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1. Аналитическая часть 

Самообследование муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр творчества «Ровесник» проводится в соответствии с: 

Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

02.12.2012 г. № 237-ФЗ; 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 

«Об утверждении «Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

Положением муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр творчества «Ровесник» «О проведении самообследования». 

Приказом «О проведении самообследования по итогам 2024 года» от 

03.02.2025г. № 001-П. 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности Центра. 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУДО 

г.Астрахани ЦТ «Ровесник» за 2024 учебный год. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования г. 

Астрахани «Центр творчества «Ровесник» (далее по тексту - Образовательная 

организация) создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения 

реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 

местного самоуправления в сфере образования и является муниципальным 

бюджетным учреждением дополнительного образования города Астрахани, 

реализующим образовательные общеразвивающие программы дополнительного 

образования. 

Учредителем Образовательной организации является муниципальное 

образование «Городской округ город Астрахань» (далее – МО «Город Астрахань»). 

Функции и полномочия учредителя Образовательной организации осуществляет 

управление образования администрации муниципального   образования «Городской 

округ город Астрахань». 

Полное наименование Образовательной организации: муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования г.Астрахани «Центр творчества 

«Ровесник». 

Сокращенное наименование Образовательной организации: МБУДО 

г.Астрахани «ЦТ «Ровесник». 

Адрес Образовательной организации: 

Юридический (фактический) адрес Образовательной организации: 

414042, г.Астрахань, ул.Коновалова, 16. 

Адреса осуществления образовательной деятельности: 

414050, г. Астрахань, ул.; Гагарина/ пер.Орский, д.6/2; 

414042, г.Астрахань, ул.Коновалова,16. 

Телефоны: 8(8512) 57-71-17; 49-97-31 

Электронная почта: rovesnik.in@mail.ru 

Организационно-правовое обеспечение деятельности организации 

МБУ ДО г. Астрахани «Центр творчества «Ровесник» зарегистрирован в  

статусе: 

- Тип: бюджетное учреждение; 

- Вид учреждения: организация дополнительного образования; 

- Основные виды деятельности: образование дополнительное детей и 



 

взрослых; образование в области спорта и отдыха (ОКВЭД 85.41; 85.41.1). 

МБУДО г. Астрахани «Центр творчества «Ровесник» осуществляет свою 

деятельность  на основании Лицензии №1454-Б/С от 09.02.2016г. 

Сведения о должностных лицах образовательной организации: 

 
№ ФИО Наименование должности 

1. Афанасьева Валентина Егоровна Директор 

2. Иванова Ирина Борисовна Заместитель директора по 
административно-хозяйственной работе 

 

Сведения об информационной среде ОО 

Учреждение МБУДО г.Астрахани «ЦТ «Ровесник» имеет выход в сеть 

Интернет. 

Обслуживающие организации: 

- ПАО «Ростелеком» по адресу: ул. Коновалова,16. Скорость 

подключения к сети Интернет – 50Мбит/сек. 

Число персональных ЭВМ подключенных к сети Интернет-10. Также имеется 

сеть WiFi и локальные сети по ул. Коновалова,16. 

Официальный сайт для размещения информации о государственных 

(муниципальных) учреждениях: http://bus.gov.ru/. 

Официальный сайт Российской Федерации в сети Интернет для размещения 

информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг: http://zakupki.gov.ru/ 

Официальный сайт учреждения в сети Интернет для размещения информации 

о жизнедеятельности: https://rovesnik30.ru/. 

В учреждении разработаны документы, регламентирующие деятельность 

МБУДО г.Астрахани «ЦТ «Ровесник»: 
 

Локальный акт Характеристика Акта 

Устав Утвержден     приказом     управления по 

образованию и науке администрации 

муниципального образования «Город 
Астрахань» №08-07-823 от 04.12.2015г. 

Изменения в Устав Утвержден приказом управления образования 

администрации муниципального образования 

«Город Астрахань» №08-07-528 от 18.07.2016г. 

Утвержден приказом управления образования 

администрации муниципального образования 

«Город Астрахань» № 08-07-705 от 
01.10.2019г. 

Свидетельство о государственной 

регистрации права. 
Объект права: Детско-юношеский центр 

«Ровесник» 

Субъект права: Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования 

г.Астрахани «Центр творчества «Ровесник» 

Адрес: РФ, Астраханская обл.,г.Астрахань, 

Трусовский район, ул.Коновалова,№16 

Запись регистрации в Едином государственном 

реестре прав на недвижимое имущество и сделок 

с ним № 30-30-01/165/2010-005 от 28.08.2010г. 

http://bus.gov.ru/
http://zakupki.gov.ru/
https://rovesnik30.ru/


 

Свидетельство о государственной 

регистрации права. 

Объект права: Дом детства и юношества 

Субъект права: Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования 

г.Астрахани «Центр творчества «Ровесник» 

Адрес: РФ, Астраханская обл., г.Астрахань, 

Трусовский район, ул.Гагарина/,пер. 

Орский,№6/2 

Запись регистрации в Едином государственном 

реестре прав на недвижимое имущество и сделок 

с ним № 30-30-01/165/2010-001 от 28.08.2010г. 

Свидетельство о государственной 

регистрации права. 
Объект права: Земельный участок 

Вид права: постоянное (бессрочное) право 

Субъект права: Муниципальное бюджетное 

Запись регистрации в Едином государственном 

реестре прав на недвижимое имущество и сделок 

с ним № 30-30-01/124/2011-852 от 30.06.2011г. 

учреждение дополнительного образования 
г.Астрахани «Центр творчества «Ровесник» 

Адрес: РФ, Астраханская обл., 

г.Астрахань, Трусовский район, 

ул.Гагарина/,пер.Орский,№6/2 

 

Свидетельство о государственной 

регистрации права. 

Объект права: Земельный участок 
Вид права: постоянное (бессрочное) право 

Субъект права: Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования 

г.Астрахани «Центр творчества «Ровесник» 

Адрес: РФ, Астраханская обл., г.Астрахань, 

Трусовский район, ул.Коновалова,№16 

Запись регистрации в Едином государственном 

реестре прав на недвижимое имущество и 
сделок с ним № 30-30-01/124/2011-851 от 

30.06.2011г. 

Санитарно-эпидемиологическое 

заключение 

30.АЦ.02.000.М.000070.02.16 от 10.02.2016г. 

Свидетельство о постановке на учет 

российской организации в налоговом 

органе по месту ее нахождения 

Серия 30 № 001494833 Межрайонная инспекция 

Федеральной налоговой службы №5 по 

Астраханской области 

От 11.12.1997г. 

Свидетельство о внесении записи в 

Единый государственный  реестр 
юридических лиц 

Серия 30 № 000633997 от 23.11.2002г. 

Коллективный договор на 2024-2027г.г. 
 
Дополнительное соглашение к 
коллективному договору на 2022-2025г.г. 
Дополнительное соглашение к 
коллективному договору на 2023-2026г.г. 

Принят на общем собрании трудового 
коллектива Протокол  от 03.09.2024г. 

Принят на общем собрании трудового коллектива 
Протокол №2 от 08.06.2022г. 

Принят на общем собрании трудового 
коллектива. Протокол №2 от 14.06.2023г. 

Программа развития учреждения на 2020- 

2025г.г. 

Принята на Педагогическом совете Протокол 

№1 от 02.09.2020г. Утверждена приказом 

№62/1-П от 02.09.2020г. 

Система воспитательной работы 

«Волшебный остров детства» 

Принята на Педагогическом совете.  Протокол 
№1 от 02.09.2020г. Утверждено: приказом 

№62/1-П от 02.09.2020г. 

 

2. Система управления организации 

Управление МБУДО «Центр творчества «Ровесник» осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 



 

Коллегиальными органами управления ЦТ «Ровесник» в 2024 году являлись: 

общее собрание работников, Педагогический Совет, Родительские Советы. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет управление образования 

администрации муниципального образования «Городской округ город 

Астрахань», которое создает, осуществляет реорганизацию и ликвидацию 

учреждения; назначает директора; формирует, утверждает и осуществляет финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания и др. 

Директор осуществляет руководство текущей деятельностью учреждения, в 

соответствии с законодательством РФ, муниципальными правовыми актами МО 

«Город Астрахань», Уставом учреждения, планирует и организует работу учреждения 

в целом, отвечает за качество и эффективность работы учреждения. 

Методист организует образовательную и методическую деятельность в 

учреждении, отвечает за противодействие коррупции 

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 

осуществляет материально-техническую и хозяйственную деятельность, отвечает  за  

вопросы по пожарной безопасности и различных видов ЧС, контролирует вопросы 

безопасных условий труда.  

Педагогические работники Центра принимают активное участие в управлении 

учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления. Они являются 

членами педагогического совета, входят в составы различных методических 

объединений и многочисленных комиссий. Их полномочия определяются 

соответствующими Положениями. К управлению учреждением привлекаются и 

молодые специалисты. Большую работу в части управления учреждением проводят и 

Родительские Советы т/о Центра творчества. 

Органы самоуправления: 

Общее собрание работников принимает решения по следующим вопросам: 

- внесение предложений в план развития, в т.ч. о направлениях 

образовательной деятельности и иных видах деятельности; 

- внесение предложений об изменениях и дополнениях в  Устав; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об 

оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных 

локальных нормативных актов; 

- принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора; 

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

- поручение представления интересов работников профсоюзной организации; 

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания обучающихся; 

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 

обучающихся и работников; 

- ходатайствует о награждении работников. 

Педагогический Совет: 

- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, форм, методов 

образовательного процесса и способов их реализации; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического 

опыта; 

- определяет направления опытно-экспериментальной работы, 



 

взаимодействия учреждения с научными организациями. 

- согласовывает Положение об аттестации педагогических работников; 

- обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных 

актов, регламентирующих организацию образовательного процесса. 

Родительские Советы призваны содействовать учреждению в организации 

образовательного процесса, социальной защите детей, обеспечении единства 

педагогических требований к детям. 

Профсоюзный комитет способствует созданию благоприятных условий труда, 

инициирует работу по разработке Коллективного договора, защищает интересы 

членов профсоюзной организации, при возникновении социально- трудовых споров, 

обеспечивает правовую и экономическую защищенность членам трудового 

коллектива. 

Методический совет разрабатывает единую программу методической 

деятельности на учебный год и на перспективу, организует коллективную 

исследовательско-продуктивную деятельность по актуальным проблемам 

дополнительного образования детей, обобщает и распространяет педагогический 

опыт, дает рекомендации по повышению квалификации педагогов, проводит 

внутреннее рецензирование дополнительных образовательных и общеразвивающих 

программ. 

Комиссия по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, 

принимает участие в разработке Критериев оценки эффективности деятельности 

педагогических работников, в соответствии с Положением об оплате труда, 

рассматривает и устанавливает доплаты и надбавки педагогическим работникам 

учреждения за работу, не входящую в круг основных обязанностей, а также за 

сложность, напряженность, высокое качество работы. 

Для успешной работы учреждения в ЦТ «Ровесник» созданы и работали в 

отчетном периоде следующие комиссии и рабочие группы: Комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

Конфликтная комиссия; Комиссия по общему осмотру зданий; Аттестационная 

комиссия; Инвентаризационная комиссия; а также в течение года создавались 

временные комиссии и рабочие группы: рабочая группа по подготовке Публичного 

доклада, комиссии (жюри) для организации и проведения выставок, конкурсов, 

конкурса проектов и конкурса методической продукции и др. 

 

3. Образовательно-воспитательная деятельность 

 

Образовательная деятельность Центра в отчетном периоде строилась в 

соответствии с общеразвивающими программами. 

Общеразвивающие программы ежегодно формируются исходя из 

муниципального задания, социального запроса на дополнительные образовательные 

услуги, укомплектованности штатов, нормативно-правовой и материально-

технической базы Центра. 

Содержание реализуемых общеразвивающих программ ежегодно обновляются в 

соответствии с действующим законодательством. 

Актуальность реализуемых дополнительных общеразвивающих программ 

определяются социальным заказом детей и их родителей. 

Исходя из требований, дополнительные общеразвивающие программы Центра 



 

ориентированы на осуществление комплексного подхода в организации 

образовательного процесса в обучении, в воспитании и развитии обучающихся. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

г.Астрахани «Центр творчества «Ровесник» в 2024 году осуществлял свою 

деятельность по следующим общеразвивающим программам: 
№ п/п Название программы Год 

обучения 

Срок 

реализации 

программы 

Возраст 

обучающихся 

Педагоги 

реализующие 

программы 

Художественная направленность 

1. «Сундучок мастерилки» 1/2/3 3 6-14 лет Шнидорова А.Ю. 

2. «Мастерилка» 1 1 6-7лет Бибикова О.П. 

3. «Креативное рукоделие» ½ 2 7-9 лет Бибикова О.П., 

Бембеева Е.В. 

4. «Весёлый карандаш» 1/2 2 6-10 лет Голикова Ю.В. 

5. Вокал 

 

1/2/3 3 6-16 лет Горашова Л.И. 

6. «Волшебный фонарь» 1 1 7-15 лет Маркова Л.В. 

Социально-гуманитарная направленность 

7. «От А до Я» 1/2/3 1/2/3 6-9 лет Асаинова М.В., 

Бембеева Е.В., 

Голикова Ю.В., 

Сосна С.В. 

8. «Эрудиты» 1 1 14-16 лет Бембеева Е.В. 

9. «Говорушки» 1 1 6-9 лет Сосна С.В. 

10. «Нейроумняшки» 1 1 7-10 лет Рагожина А.В. 

Естественнонаучная направленность 

11. «В согласии с природой» 2 2 7-10 лет Асаинова М.В. 

12. «Мир вокруг нас» 1 1 6-8 лет Бембеева Е.В., 

Бибикова О.П., 

Голикова Ю.В.,  

Сосна С.В. 

Техническая направленность 

13. «Чудеса конструирования» 1 1 6-7 лет Бембеева Е.В. 

14. «Конструкторское бюро» ½ 2 6-11 лет Шнидорова А.Ю. 

Физкультурно-спортивная направленность 

15. «Тайский бокс» 1/2/4 4 7-18 лет Кудашева А.А. 

МБУДО г.Астрахани «Центр творчества «Ровесник» в 2024 году оказывал 

платные образовательные услуги для детей 4-х и 5-6-летнего возраста по 

следующим общеразвивающим программам: 
№ п/п Название программы Год  

обучения 

Срок 

реализации 

программы 

Возраст  

обучающихся 

Педагог 

реализующий 

программу 

Художественная направленность 

1. «Фантазёры» 1 2 5-6 лет Бембеева Е.В., 

Бибикова О.П., 

Голикова Ю.В. 

2. «Радуга» 1 1 4 года Рагожина А.В. 



 

 «Музыка и движения» 1 1 4 года Рагожина А.В. 

Социально-гуманитарная направленность 

5. «Заниматика» 1/2 2 6 лет Асаинова М.В., 

Бембеева Е.В., 

Голикова Ю.В. 

6. «Сказкатерапия» 1 1 4 года Рагожина А.В. 

Естественнонаучная направленность 

7. «Я и Мир» 1 2 5-6 лет Бембеева Е.В., 

Бибикова О.П., 

Голикова Ю.В. 

 

 

Реализуемые дополнительные общеразвивающие программы являются 

основным документом планирования и организации образовательного процесса. 

Программы разработаны на основе директивных и нормативных документов 

федеральных органов управления образования, с учетом опыта работы, теории и 

методики педагогики, психологии, гигиены. Данные программы предусматривают: 

цели и задачи обучения, программный материал по разделам и по годам обучения; 

средства и формы подготовки обучающихся. 

Дополнительные общеразвивающие программы обеспечивают строгую 

последовательность и непрерывность всего образовательно-воспитательного процесса, 

базируясь на следующие методы обучения: упражнение, игра, метод проектов, 

создание проблемной ситуации, практические методы, методы стимулирования 

учебной деятельности. 

Исходя из требований, образовательная деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам направлена на: 

- единство обучения, воспитания и развития творческих способностей 

обучающихся; 

- удовлетворение запросов обучающихся и их родителей, предоставляющих 

ребенку свободный выбор видов и сфер деятельности; 

- непрерывное образование детей и подростков на протяжении нескольких лет 

по выбранному обучающимися или их родителями (законными представителями) 

профилю; 

- продолжение образовательного процесса в каникулярное время; 

- ориентация и адаптация обучающихся в новой среде общения; 

- закрепление учебных и коммуникативных навыков; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления 

здоровья обучающихся; 

- формирование общей культуры обучающихся. 

Полнота реализаций дополнительных общеразвивающих программ к 

контрольной точке отчетного периода составляет 100%. 

Выводы: 

Все вышеназванные программы были утверждены на методическом Совете 

центра и размещены на АИС «Навигатор». Все программы соответствуют Положению 

о разработке и структуре дополнительных общеразвивающих программ 

дополнительного образования детей. 

Все реализуемые программы являются модифицированными и предусматривают 

выполнение обучающих, развивающих и воспитательных функций. 



 

Организация образовательного процесса в Центре за текущий период  

определяется годовым календарным учебным графиком, согласованным 

Педагогическим Советом и утвержденным директором Центра. 

Годовой календарный учебный план в полном объеме учитывает 

индивидуальные, возрастные, психофизические особенности обучающихся и отвечает 

требованиям охраны их жизни и здоровья. 

Регламент образовательного процесса определен следующим образом: 

- продолжительность рабочей недели – 5 дней; 

- продолжительность учебной недели – 7дней; 

- продолжительность одного занятия для обучающихся дошкольного возраста 

составляет 20/25-30 минут, для остальных обучающихся 40-45 минут; 

Недельная нагрузка на обучающегося составляет: 

- для детей дошкольного возраста от 2-х до 4-х часов; 

- для детей среднего и старшего школьного возраста от 2-х до 6-ти часов. 

После каждого академического часа 20/25-30 минут или 40-45 минут занятия 

предусмотрена перемена не менее 10 минут. 

Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом 

объединения. Индивидуальные занятия проходят с детьми инвалидами (ИОМ) по 20-

25 минут. Во время проведения занятий предусмотрено проведение физкультминуток. 

Организация образовательного процесса регламентируется расписанием занятий 

объединений, утвержденным директором Центра. 

Расписание занятий объединений составляется с учетом наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и 

установленных санитарно-гигиенических норм. 

Начало занятий в 09.00ч., окончание – 20.00ч. Количество учебных смен – 2. 

Первая смена с 09.00-12.30ч. 

Влажная уборка помещения, проветривание - 15.00-16.00ч. Вторая смена – 

16.00-19.15ч. 

Комплектование учебных групп на новый учебный год осуществляется с 01 

февраля по 15 сентября каждого года. 

В течение учебного года проводится доукомплектование состава обучающихся в 

соответствии с учебным планом, муниципальным заданием, лицензионными 

требованиями. 

Характеристика контингента обучающихся в 2024 учебном году: 

В Центре обучалось 825 ребёнка, в возрасте от 4-х до 18 лет. Из них: по 

муниципальному заданию - 673 человека на бюджетной основе, в том числе 2 ребенка 

инвалида; 152 человека на внебюджетной основе. 

Возрастной состав обучающихся Центра: 

 Численность обучающихся 

Всего Из них 
девочек 

Из них мальчики 

3-6 лет 440  
 

446 

 
 

379 
7-10 лет 323 

11-14 лет 42 

15-17 лет 20 

Итого 825 
 

 

Вывод: образовательный процесс Центра имеет достаточное программное 



 

обеспечение. В учреждении создана развивающая образовательная среда, 

представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации 

обучающихся. 

Планирование и проведение организационно-массовой и культурно-досуговой 

деятельности в Центре строится с учетом мнения родителей, педагогов, интереса 

обучающихся, муниципального заказа, в соответствии с целями и задачами 

учреждения. План воспитательной работы ежегодно обсуждается и утверждается на 

Педагогическом Совете учреждения и вводится в действие приказом директора 

Центра. 

Целью воспитательной системы Центра творчества «Ровесник» в 2024 году 

было: совершенствование воспитательной деятельности для творческого развития 

личности ребенка, его интеллектуальных способностей духовно-культурной, 

талантливой, физически здоровой личности ребенка, способной самостоятельно 

строить свою жизнь. 

Помимо образовательной деятельности в ЦТ «Ровесник» была организована 

воспитательная и массовая работа, как для детей, так и для их родителей (законных 

представителей). 

Центр творчества и социум. 

Для выполнения данного компонента в Центре ежегодно реализуются 

программы:  

Программа «Зелёная планета», в рамках которой проходили акции: 

- в апреле-мае 2024г. «Раз листочек, два листочек», совместно с  

педагогическими работниками озеленяли территории Центра творчества «Ровесник»; 

-в феврале 2024г. «Покорми птиц», где воспитанники совместно с педагогами  

организовывали кормление птиц; 

-конкурс кормушек; 

-в марте 2024г. состоялся Фестиваль-конкурс исследовательских работ и 

творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я познаю мир!». 

Программа «Патриот», предназначение которой - воспитание, привитие чувства 

патриотизма, гордости за свою Родину, чувства заботы о пожилых людях. В рамках 

данной программы в канун празднования Дня Победы педагоги и обучающиеся 

приняли участие в митингах и акции «Бессмертный полк», посвященной 

празднованию 79-й годовщине Победы в ВОВ 1941-1945гг. 

-провели выставку ДПИ и ИЗО «Сирень 45 года». 

На протяжении 2024г. педагоги Центра проводили мастер-классы для 

родителей, педагогов и детей: 
Дата и время 

мероприятия 

Место проведения 

мероприятия 

Краткое описание 

11.05.2024г. «Парк Знаний» Мастер-класс: «Брошь-гвоздика» 

Педагоги: Голикова Ю.В., Имашева А.Н. 

Мастер-класс: «Открытка «С праздником!»  

Педагоги: Асаинова М.В., Бибикова О.П. 

Мастер-класс: «Голубь мира»  

Педагоги: Шнидорова А.Ю. 

Мастер-класс: «Брошь «Георгиевская лента» 

Педагоги: Бембеева Е.В., Сосна С.В. 

29.05.2024г. Реабилитационный центр 

«Русь» 

Мастер-класс: «Дети-цветы жизни»  

Педагоги: Шнидорова А.Ю. 



 

04.06.2024г. Ул.Коновалова, 16, 

Организация летнего 

досуга для учащихся 

Школы-интернат №1 

Мастер-класс: Панно «Ромашки» 

Педагоги: Голикова Ю.В., Имашева А.Н. 

05.06.2024г. Ул.Коновалова, 16, 

Организация летнего 

досуга для учащихся 

СОШ №22 

Мастер-класс: «Оберег «Сказочное чудо»  

Педагоги: Асаинова М.В., Бембеева Е.В., 

Бибикова О.П., Голикова Ю.В., Имашева А.Н., Сосна 

С.В. 

11.06.2024г. Ул.Коновалова, 16, 

Организация летнего 

досуга для учащихся 

Школы-интернат №1 

Мастер-класс: Сувенир «Сердце»  

Педагоги: Бембеева Е.В., Сосна С.В. 

13.06.2024г. Ул.Коновалова, 16, 

Организация летнего 

досуга для учащихся СОШ 

№29 

Мастер-класс: Брелок «Матрёшка» 

Педагоги: Асаинова М.В., Бембеева Е.В., Бибикова О.П., 

Голикова Ю.В., Имашева А.Н., Горашова Л.И., Сосна 

С.В., Шнидорова А.Ю. 

19.06.2024г. Ул.Коновалова, 16, 

Организация летнего 

досуга для учащихся 

СОШ №29 

Мастер-класс: Оберег «Сказочное чудо»  

Педагоги: Асаинова М.В., Бембеева Е.В., 

Бибикова О.П., Голикова Ю.В., Имашева А.Н., Горашова 

Л.И., Сосна С.В., Шнидорова А.Ю. 

21.06.2024г. Ул.Коновалова, 16, 

Организация летнего 

досуга для детей 

Подростково-молодёжного 

клуба «Радуга» 

Мастер-класс: «Сказочное чудо» 

Педагоги: Асаинова М.В., Бибикова О.П. 

24.06.2024г. Ул.Коновалова, 16, 

Организация летнего 

досуга для учащихся СОШ 

№29 

Мастер-класс: Предмет для интерьера 

«Декоративная тарелка» 

Педагоги: Асаинова М.В., Бембеева Е.В., 

Бибикова О.П., Голикова Ю.В., Имашева А.Н., Сосна 

С.В., Шнидорова А.Ю. 

27.06.2024г. Ул.Коновалова, 16, 

Организация летнего 

досуга для детей 

Подростково-молодёжного 

клуба «Радуга» 

Мастер-класс: Предмет для интерьера 

«Декоративная тарелка» 

Педагоги: Асаинова М.В., Бибикова О.П.. 

29.06.2024г. Парк «Аркадия», 

Организация летнего 

досуга для детей ПАО 

«Россети Юг» 

Мастер-класс: панно «Ромашки»  

Педагог: Имашева А.Н. 

Мастер-класс: «Веер из бумаги»  

Педагог: Шнидорова А.Ю. 

14.09.2024г.  Парк «Знаний»  Мастер-класс: Открытка «Поздравляем!» 

Педагоги: Асаинова М.В., Бибикова О.П. 

Мастер-класс: Сувенир «Бабаочка-триколор»  

Педагог: Бембеева Е.В., Голикова Ю.В. 

Мастер-класс: Веер из бумаги «Арбузик»  

Педагог: Шнидорова А.Ю. 

23.09.2024г.  Реабилитационный центр 

«Русь» 
Мастер-класс: «Осенинки»  

Педагог: Шнидорова А.Ю. 

20.11.2024г. Ул.Коновалова, 16, 

Организация летнего 

досуга для учащихся СОШ 

№29 

Мастер-класс: «Деревце-магнит» 

Педагоги: Асаинова М.В., Бембеева Е.В., Бибикова О.П., 

Голикова Ю.В., Сосна С.В., Шнидорова А.Ю. 



 

18.12.2024г. Ул.Коновалова, 16, 

Организация летнего 

досуга для учащихся СОШ 

№29 

Мастер-класс: «Чудо ёлочка» 

Педагоги: Асаинова М.В., Бембеева Е.В., Бибикова О.П., 

Голикова Ю.В., Имашева А.Н., Горашова Л.И. 

23.12.2024г.  Ул. Гагарина, 6, 

Организация летнего 

досуга для учащихся СОШ 

№20 

Ёлочные программы для учащихся СОШ №20 (4в класс и 

3в класс) 

25.12.2024г. 

 

Ул.Коновалова, 16, 

Организация летнего 

досуга для учащихся СОШ 

№22 

Ёлочные программы для учащихся СОШ №22 (1 класс) 

26.12.2024г. 

 

Ул.Коновалова, 16, 

Организация летнего 

досуга для учащихся СОШ 

№22 

Спектакль «Три медведя» и ёлочная программа для 

учащихся СОШ №22 (4б класс) 

 

Центр творчества и семья. 

Сотрудничество с родителями является важным компонентом работы Центра. 

Работа с родителями строится по трем основным направлениям: просветительская, 

культурно-досуговая деятельность, трудовая деятельность. 

В течение учебного года, согласно плану воспитательной работы, педагоги для 

формирования у воспитанников художественно-эстетических качеств, проводили 

мероприятия, праздничные программы, конкурсы-выставки, в которых активное 

участие принимали не только ребята, но и их родители (законные представители). 

В 2024 году согласно плану воспитательной работы (в рамках программы 

«Праздник») педагогами проводились      следующие мероприятия: 
Дата Название мероприятия Место 

проведения 

Ф.И.О. 

педагога 

Название т/о Кол-во 

участни

ков 

11.02.2024г. Патриотическая    акция 

«Поздравь солдата с 23 

февраля», в рамках 

воспитательной 

программы «Патриот» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д 

.16 

Асаинова М.В. «Хочу всё 

знать», 

«Эколята» 

30 

18.02.2024г. Развлекательно- 

познавательное 

мероприятие «Семьёй 

дорожить–счастливым 

быть» 

ЦТ 

«Ровесник» ул. 

Коновалова,д 

.16 

Асаинова М.В. «Хочу всё 

знать», 

«Эколята» 

30 

Февраль 

2024г. 

Выставка фоторабот «Моё 

счастье-моя семья» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д 

.16 

Асаинова 

М.В., 

Бибикова О.П. 

«Хочу всё 

знать», 

«Фантазёры» 

18 

07.04.2024г. Познавательно- 

развлекательное 

мероприятие «Будь 

здоров», в рамках 

воспитательной 

программы «Будь здоров» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д 

.16 

Асаинова М.В. «Хочу всё 

знать» 

14 



 

16.04.2024г. Субботник с участием 

обучающихся и педагогов, 

в рамках воспитательной 

программы «Зелёная 

планета» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д 

.16 

Асаинова М.В. 

Бибикова О.П. 

Голикова 

Ю.В., 

Имашева А.Н. 

 22 

Май 2024г. Концертная программа 

«День Победы», в рамках 

воспитательной 

программы «Патриот» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д 

.16 

Педагог- 

организатор 

Горашова Л.И. 

 25 

Май 2024г. Выставка фоторабот 

«Сирень 45-го», в рамках 

воспитательной 

программы «Патриот» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д 

.16, 

Ул.Гагарина,д.6 

Все ПДО Все желающие Все 

желающ 

ие 

19.05.2024г. Познавательное 

творческое занятие «День 

ландыша», в рамках 

воспитательной 

программы «Зелёная 

планета» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д 

.16 

Бибикова О.П. «Фантазёры» 15 

27.05.2024г. Познавательное 

творческое занятие 

«Общероссийский день 

библиотек», в рамках 

воспитательной 

программы «Праздник» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д 

.16 

Имашева А.Н. «Фантазёры» 15 

04.06.2024г. Развлекательное 

мероприятие «Здравствуй, 

лето!», в рамках 

воспитательной 

программы «Праздник» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул. Гагарина, д. 

6 

Шнидорова 

А.Ю. 

 24 

13.06.2024г. Познавательные 

творческие занятия, 

посвященные Дню России, 

в рамках воспитательной 

программы «Праздник» 

ЦТ 

«Ровесник» 

Ул.Коновалова, 

д.16, 

ул. Гагарина, д. 

6 

Все ПДО Все т/о Все т/о 

22.06.2024г. Познавательное 

творческое занятие «День 

памяти и скорби», в 

рамках воспитательной 

программы «Патриот» 

ЦТ 

«Ровесник» 

Ул.Коновалова, 

д.16, 

ул. Гагарина, д. 

6 

Все ПДО Все т/о Все т/о 

24.06.2024г. Выпускной из ШРРД 

«Всезнайка» 

ЦТ 

«Ровесник» 

Ул.Коновалова, 

д.16, 

ул. Гагарина, д. 

6 

Все ПДО «От А до Я», 

«Чудеса 

конструировани 

я», 

«Мир вокруг 

нас», 

«Заниматика» 

 



 

01.09.2024г. Торжественное 

мероприятие «Добро 

пожаловать в ШРРД 

«Всезнайка» 

Шоу аниматоров  

«ЦТ 

«Ровесник» ул. 

Гагарина, д. 6, 

ул.Коновалова, 

16 

Все ПДО Все т/о 150 

15.09.2024г. Мастер-классы, 

посвященные 

празднованию День города 

Астрахань   

«ЦТ 

«Ровесник»  

ул.Коновалова, 

16, ул.Гагарина, 

д.6  

Бибикова 

О.П.,  

Бембеева Е.В., 

Шнидорова  

А.Ю. 

«Мастерилка», 

«Креативное 

рукоделие», 

«Сундучок 

мастерилки» 

70 

24.09.2024г. Беседа «Огонь - не 

игрушка» 

«ЦТ 

«Ровесник»  

ул.Гагарина, д.6 

Бембеева Е.В. «Заниматика» 30 

30.09.2024г. Квест  

«И снова вместе! 

«ЦТ 

«Ровесник»  

ул.Коновалова, 

16 

Асаинова М.В. 

 

«От А до Я» 

 

15 

01.10.2024г. Мастер-класс «Открытка с 

душой» в честь Дня 

пожилого человека 

«ЦТ 

«Ровесник»  

ул.Гагарина, д.6 

Сосна С.В., 

Шнидорова 

А.Ю. 

 10 

01.10.2024г. Беседа «Час добра и 

уважения» 

«ЦТ 

«Ровесник»  

ул.Коновалова, 

16 

Горашова Л.И. «Вокал» 9 

07.10.2024г. Квест «Вместе будем 

познавать» 

«ЦТ 

«Ровесник»  

ул.Коновалова, 

16 

Асаинова М.В. 

 

«От А до Я» 

 

15 

28.10.2024г. Тематическое мероприятия 

«День школьных 

библиотек» 

«ЦТ 

«Ровесник»  

ул.Коновалова, 

16 

Асаинова М.В. 

 

«От А до Я» 

 

15 

Октябрь 

2024г. 

«Осень-рыжая подружка», 

конкурс-выставка 

рисунков, поделок, фото   

В рамках программы 

«Праздник» 

воспитательной 

системы «Волшебный 

остров детства» 

«ЦТ 

«Ровесник» 

Все ПДО Все т/о 40 

03.11.2024г. Беседа «В единстве 

народов – сила России» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16 

Асаинова М.В. «Эколята» 15 

03.11.2024г. 

05.11.2024г. 

Беседа «Через летопись 

веков» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16 

Бибикова О.П. «Креативное 

рукоделие», 

«Я и мир» 

30 

 

15 

12.11.2024г. Тематическое занятие 

«Синичкин день»  

Выполнение «Лэпбук-

синица» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Гагарина, д.6 

ПДО Бембеева 

Е.В. 

«От А до Я» 15 



 

18.11.2024г. 

 

Тематическое занятие 

«День рождения Деда 

Мороза»  

Написание писем Дед 

Морозу 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16 

ПДО Бибикова 

О.П. 

«Мастерилка» 

«Фантазёры» 

30 

17.11.2024г. Мастер-класс «Сюрприз 

для мамы» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16 

ПДО  

Бембеева Е.В., 

Голикова 

Ю.В. 

 «От А до Я» 15 

23.11.2024г. Беседа «День матери»; 

рисование портрета мамы. 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16 

ПДО  

Голикова 

Ю.В. 

«Весёлый 

карандаш» 

15 

24.11.2024г. Торжественное 

мероприятие «Мама, будь 

со мною рядом» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16 

ПДО 

Асаинова 

М.В., 

Бибикова О.П, 

Сосна С.В., 

Шнидорова 

А.Ю. 

Горашова Л.И. 

 70 

Ноябрь 2024г. Выставка рисунков 

«Мамы, такие мамы» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16 

 

ПДО 

 Бибикова 

О.П.,  

«Фантазёры» 40 

02.12.2024г. Беседа «Что делать нельзя 

или уроки безопасности» 

ЦТ 

«Ровесник»  

ул.Гагарина,д.6 

Шнидорова 

А.Ю. 

«Конструкторск

ое бюро» 

24 

14.12.2024г. Беседа «Я и право» ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16 

 

Асаинова М.В. «Эколята» 15 

15.12.2024г. Мастер-класс для детей и 

родителей  «Гном» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16 

ПДО 

 Бембеева 

Е.В., 

Сосна С.В. 

 16 

 Акция «Покормим птиц 

зимой» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16,  

Ул.Гагарина,д.6 

Все ПДО Все желающие  

 

 

 

 

Все 

желающ

ие 

20.12.2024г. «Новогодний квест»  

 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Гагарина, д.6 

Бембеева Е.В., 

Сосна С.В. 

«От А до Я», 

«Креативное 

рукоделие» 

15 

Декабрь 2024г. Выставка поделок 

«Зимний вернисаж» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16,  

Ул.Гагарина,д.6 

Все ПДО Все желающие  

 

 

 

 

66 



 

20.12.2024г. Мастер-класс для детей и 

родителей «Новогодний 

сувенир» 

ЦТ 

«Ровесник»  

Ул.Гагарина,д.6 

Шнидорова 

А.Ю., 

Сосна С.В. 

«Сундучок 

мастерилки» 

18 

22.12.2024г. Мастер-класс для детей и 

родителей «Новогодний» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16 

Асаинова 

М.В., 

Бибикова О.П. 

«Креативное 

рукоделие» 

28 

22.12.2024г. Мастер-класс для детей и 

родителей «Снеговичок» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16 

Бембеева Е.В., 

Голикова 

Ю.В. 

«от А до Я», 

«Весёлый 

карандаш» 

18 

24.12.2024г. Спектакль «Три медведя» 

и ёлочная программа для 

т/о «Заниматика», 

«Фантазёры» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16 

Маркова Л.В. «Волшебный 

фонарь» 

30 

27.12.2024г. Ёлочные программы для 

обучающихся т/о 

«Заниматика», 

«Фантазёры» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Гагарина, д.6 

Маркова Л.В. «Волшебный 

фонарь» 

30 

28.12.2024г. 

 

Спектакль «Три медведя» 

и ёлочная программа для 

обучающихся т/о 

«Заниматика», «От А до 

Я» 

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16 

Маркова Л.В. «Волшебный 

фонарь» 

50 

28.12.2024г. 

 

Квест «В поисках 

новогодних подарков»  

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16 

Асаинова 

М.В., 

Бибикова О.П. 

«Эколята» 15 

29.12.2024г. 

 

Квест «В поисках 

новогодних подарков»  

ЦТ 

«Ровесник» 

ул.Коновалова,д

.16 

Асаинова 

М.В., 

Бибикова О.П. 

т/о «Креативное 

рукоделие», 

«Хочу всё 

знать» 

15 

 

В 2024 году 389 обучающихся приняли участие в различных конкурсах, 

фестивалях и соревнованиях. Итоги участия подведены в Сводной таблице: 

Сводная таблица достижений обучающихся за 2024год 
№ Уровень участия 

в конкурсах, 

фестивалях, 

соревнованиях 

Количество 

участий 

Призовые места 

Лауреат Дипло

м 1 

место 

Диплом  

2 место 

Дипло

м 3 

место 

Диплом 

участник

а 

Гран- 

При 

 1ст 2ст 3ст 

1. Всероссийский  70 42 24 4 0 0 0 0 0 

2. Международный 25 1 5 1 12 3 2 1 0 

3. Межрегиональный 77 0 0 0 63 13 0 0 1 

4. Областной  48 14 7 4 6 5 6 6 0 

5. Региональный 169 0 0 0 142 23 4 0 0 

Итого: 389 

участников/ 

382 

победителя 

57 36 9 223 44 12 7 1 



 

 

 

 

 

 
 

Следует отметить значительный рост участников в конкурсах регионального 

уровня, который составляет 20,5% от общего кол-ва обучающихся.  

 

 
 

Исходя из таблицы выше, можно отметить увеличение количества 

обучающихся, которые достигают высокие результаты в конкурсах различного 

уровня.  

Вывод: количество обучающихся, принявших участие в конкурсах различного 

уровня в 2024 году составило 389 человек, что соответствует 47,2% от общего 

количества обучающихся.  

Педагоги Центра находятся в постоянном поиске новых форм работы с детьми 

для выявления и поддержки творческих способностей каждого ребенка и привлечению 

их к участию в конкурсах и выставках.  

 

4. Внутренняя система оценки качества образования 

С целью выявления уровня удовлетворённости образовательным процессом 

70
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Количество участников в конкурсах

1
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9
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12 7

Достижения обучающихся в конкурсах



 

центра родителями воспитанников проводилось анонимное анкетирование. 

В опросе участвовали 620 родителей, что составило 75,2% посещающих центр. 

 

Количественные показатели анкеты удовлетворенности образовательным 

процессом центра за 2024 год 
№ Наименование  Да Нет Затрудняюсь 

ответить 

1 Качество образования 620 0  

2 Организация учебно-воспитательного процесса 620 0  

3 Сайт/VK  510  110 

4 Состояние материально - технической базы 584  36 

5 Профессионализм педагогов 580  40 

6 Санитарно-гигиенические условия 576  44 

7 Взаимоотношения педагога с обучающимися 620 0  

8 Взаимоотношения педагога с родителями 620 0  

9 Режим работы учреждения  518 102  

10 Разнообразие предоставляемых услуг 431 170 19 

 

Результаты анкетирования позволили выявить, что в большинстве родители/ 

законные представители, принявшие участие в опросе, удовлетворены работой центра 

в области качества образования, организации учебно-воспитательного процесса. 

Сформировано доверие обучающихся и их родителей к руководителям групп, 

педагогам, к уровню преподавания и преподношения знаний, и воспитания 

обучающихся. Дети с удовольствием посещают занятия в Центре. 

Некоторые родители затрудняются ответить или недовольны критериями: 

«Сайт/VK», «Состояние материально-технической базы», «Санитарно - гигиенические 

условия», «Режим работы учреждения», «Разнообразие предоставляемых услуг».  

Стоит отметить, что 82% опрошенных пользуются информацией,  размещенной 

на официальном сайте центра, а так же активно следят за новостями в сообществе «ЦТ 

«Ровесник» в VK. 

Таким образом, работа по укреплению взаимодействия педагогов с родителями 

и обучающимися продолжается. Участники педагогического процесса продолжают 
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Удовлетворенность родителями МБУ ДО г. Астрахани "ЦТ 

"Ровесник"



 

использовать разнообразные и нетрадиционные формы работы с воспитанниками. 

Организовывается профилактическая и просветительская работа с родителями 

дошкольников с целью информирования о содержании и возможных формах 

организации деятельности обучающихся, и укрепления детско-родительско-

педагогической связи. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

В соответствии с перспективным планом педагога дополнительного 

образования, дополнительно осуществляющего работу по должности «педагог- 

психолог», проводились мероприятия с целью содействия полноценному развитию 

воспитанников МБУ ДО г. Астрахани «ЦТ «Ровесник». 

Цель деятельности педагога-психолога: содействие полноценному развитию 

воспитанников. 

Задачи и приоритетные направления психолого-педагогической деятельности:  

1. Содействие личностному и интеллектуальному развитию обучающихся на 

каждом возрастном этапе развития личности.  

2. Оказание психологической помощи и повышение психологической 

грамотности педагогов, родителей и воспитанников. 

Для реализации этих задач проводился комплекс мероприятий. 

Психологическая диагностика.  

Смысл диагностирования состоял в разработке практических рекомендаций по 

решению проблем в личностном развитии ребенка, его социальной адаптации в 

коллективе, с целью выстраивания индивидуальной образовательной траектории 

развития ребенка. 

Уровень адаптации к обучению 
Возраст Полная адаптация  Неполная адаптация Дезадаптация 

4 года  81% 17% 2% 

5 лет 92% 8% - 

6 лет 95% 5% - 

7-9 лет 100% - - 

Небольшие трудности вновь прибывших в адаптации обучающихся были 

преодолены после реализации рекомендаций, работы с педагогами и  родителями. 

Консультативная деятельность. 

Консультации проводились с целью оказания помощи обучающимся, их 

родителям, педагогическим работникам и другим участникам образовательного 

процесса по вопросам развития, обучения и воспитания посредством 

психологического консультирования. По статистике обращений и изученной 

проблематике возможно сделать вывод о том, что в следующем году необходимо 

будет уделять больше внимания развитию познавательной сферы обучающихся и их 

мотивации к обучению.  

Психологическая профилактика. 

Осуществлялась посредством предупреждения возникновения явлений дез 

адаптации обучающихся, разработкой конкретных рекомендаций педагогическим 

работникам, родителям и обучающимся.  

Так же, проводились мероприятия на повышение родительской компетентности 

и ответственности за развитие личности ребенка. Для повышения компетентности в 

вопросах воспитания и развития детей для родителей проведены просветительские 

работы на темы «Про вранье и фантазии» и «Организация семейного досуга». Для 



 

укрепления детско-родительских отношений, воспитания бережного, потребность 

радовать добрыми делами, для формирования чувства уважения к семейным 

отношениям для родителей и их детей проводились тематические мастер-классы: 

«Осенняя корзинка», «Снеговичок» и т.д. Дети и родители с большой 

заинтересованностью участвовали в мастер-классах, вместе создавали шедевры, а 

самое главное с радостью проводили совместное время. 

 

5. Кадровое обеспечение 

Педагогический коллектив Центра стабильный, сплоченный, 

квалифицированный, работоспособный. В 2024 году педагогический коллектив 

состоял из 11 педагогических работников: педагоги дополнительного образования, 2 

методиста, педагог-психолог. В коллективе преобладают женщины – 11 человек, что 

составляет 100 % от общего количества педагогических работников. 

Характеристика уровня профессиональной подготовки педагогов 
 

Год Образование Квалификационные категории 

высшее средне-

спец. 

основное 

общее 

высшая % первая % б/к % 

2024г. 9 2 0 3 27 3 27 5 46 

Проанализировав уровень профессиональной подготовки педагогических 

кадров, отмечаем высокий образовательный уровень педагогических работников, 

из которых 9 педагогов (82 %) имеют высшее педагогическое образование, средне-

специальное - 2 человека (18%).  

Уровни образования 

    

Характеристика педагогических кадров по возрасту 

В коллективе работают педагоги разных возрастных групп: от 20-ти до 65-ти лет. 
 

 Год 

Всего 

педагогических 

работников 

Возраст 

До 30 От 30 до 40 От 40 до 65 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

2024г. 11 1 9,1 4 36,4 6 54,5 
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Данные свидетельствуют о том, что в коллективе 90,1 % педагогических 

работников находятся в возрастной категории от 30 до 65 лет. Это самый социально-

активный и продуктивный период жизнедеятельности; это период, когда может 

осуществляться тенденция к достижению наивысшего уровня развития интеллекта и 

личности. 

Педагогический состав Центра находится в оптимальном соотношении между 

опытными педагогами, готовыми делиться своими знаниями и наработками и 

молодыми специалистами. 

Характеристика педагогических кадров по стажу работы 
Год Всего педагогических 

работников 

Возраст 

До 5 лет От 5 до 25 лет и более 

Кол-во % Кол-во % 

2024г. 11 5 45,5 6 54,5  

Педагогический состав учреждения достаточно опытен, активен, постоянно 

повышает своё профессиональное мастерство, обучаясь на курсах, мастер-классах и 

через систему корпоративного обучения. 

 

Данные диаграммы свидетельствуют о том, что в коллективе преобладают 

педагоги, имеющие стаж работы более 5 лет. Это педагоги с большим опытом 

работы, готовые активно делиться своими знаниями с молодыми кадрами. 

Педагогический состав Центра находится в оптимальном соотношении между 

опытными педагогами и молодыми специалистами. 

 

Повышение квалификации и профессиональные достижения 

- Педагог Асаинова М.В. с 11.02.2024г. по 13.03.2024г. прошла повышение 

квалификации по программе «Развитие мышления и речи детей старшего 

36,4%

9,1%

54,5%

Возрастной состав педагогического коллектива 

до 30 лет от 30 до 40 лет от 40 до 65 лет

45,5%
54,4%

Стаж работы педагогического коллектива 

до 5 лет 

от 5 до 25 лет и более



 

дошкольного возраста» в объёме 144 часов. Удостоверение о повышении 

квалификации ПК № 00666239 «ООО «Инфоурок», г. Смоленск. 

- Педагог Асаинова М.В. с 11.02.2024г. по 28.02.2024г. прошла повышение 

квалификации по программе «Активные методы обучения в дополнительном 

образовании (экология и краеведение)» в объёме 72 часов. Удостоверение о 

повышении квалификации ПК № 00659250 «ООО «Инфоурок», г. Смоленск. 

- Педагог Бембеева Е.В. с 09.02.2024г. по 20.03.2024г. прошла повышение 

квалификации по программе «Особенности подготовки к сдаче ОГЭ по математике в 

условиях реализации ФГОС ОО» в объёме 180 часов. Удостоверение о повышении 

квалификации ПК № 00671047 «ООО «Инфоурок», г. Смоленск. 

- Педагог Бембеева Е.В. с 09.02.2024г. по 20.03.2024г. прошла повышение 

квалификации по программе «Развитие элементарных математических представлений 

у детей дошкольного возраста» в объёме 180 часов. Удостоверение о повышении 

квалификации ПК № 00671048 «ООО «Инфоурок», г. Смоленск. 

 Для повышения уровня квалификации педагоги принимали участие в 

семинарах, вебинарах и медианарах, в работе жюри: 

 Методисты Асаинова М.В. и Имашева А.Н. приняли участие в 

практическом семинаре «Работа в Сферум» - сертификат участника (март 2024г.).  

 Педагог Шнидорова А.Ю. награждена Благодарственными письмами 

администрации МБОУ г.Астрахань «СОШ № 20»: за активное участие в подготовке и 

проведении торжественного мероприятия, посвященного Дню Победы 9 мая 2024г.; за 

участие и проведение общешкольного мероприятия «Масленица-2024»; за участие в 

летнем оздоровлении учащихся на базе школы №20. 

 Педагог Шнидорова А.Ю. награждена Благодарственными письмами 

администрации ГАУ АО АОСРЦ «Русь»: за проведение мастер-класса, посвященного 

Дню Победы для детей-инвалидов; за проведение мастер-класса, посвященного Дню 

защиты детей для детей-инвалидов.  

 Показать своё мастерство педагоги смогли, приняв участие в конкурсах 

различного уровня, где занимали призовые места: 

- V Международный/Всероссийский конкурс «Новый го у ворот! Елка в гости 

всех зовет» Надежды России: педагог Шнидорова А.Ю. – диплом Лауреата 

1степени, педагоги Асаинова М.В., Бембеева Е.В., Бибикова О.П., Голикова Ю.В., 

Имашева А.Н. – дипломы за высокопрофессиональную подготовку победителей 

(январь 2024г.).  

- Областной фестиваль-конкурс ДПИ и ИЗО (с Всероссийским участием) 

«Каспийская палитра». ГАУ ДО «Астраханский областной центр развития 

творчества»: педагоги Бибикова О.П., Шнидорова А.Ю. - дипломы Лауреата 1 

степени, благодарственные письма, педагоги Голикова Ю.В., Сосна С.В. – 

благодарственные письма (март 2024г.).  

- Региональный конкурс художественного слова «И всё о той весне» Арт 

Федерация: педагоги Асаинова М.В., Бембеева Е.В., Бибикова О.П., Голикова Ю.В., 

Имашева А.Н. – благодарственные письма (апрель 2024г.).  

- Региональный фестиваль-конкурс  «Осень – золотая пора»: педагог 

Асаинова М.В. – диплом 2 место (сентябрь 2024г.). 

- V областной творческий конкурс «Мы живём на одной планете»: педагоги 

Асаинова М.В. и Бибикова О.П. – благодарственные письма (октябрь 2024г.).  

- Всероссийский творческий конкурс «Звёздный путь» ЦДО №2: педагоги 



 

Бембеева Е.В., Голикова Ю.В., Шнидорова А.Ю. – дипломы Лауреата 1 степени, 

педагоги Асаинова М.В., Бембеева Е.В., Голикова Ю.В., Шнидорова А.Ю. – 

благодарственные письма (ноябрь 2024г.). 

- Областной конкурс рисунков, фоторабот и литературных произведений 

«Моя губерния»: педагог Асаинова М.В. – диплом Лауреата 1 степени; педагоги 

Бибикова О.П., Сосна С.В., Шнидорова А.Ю. – дипломы Лауреата 1 степени (ноябрь 

2024г.). 

- Международный фестиваль-конкурс искусств «Симфония творчества»: 

педагог Асаинова М.В. – благодарственное письмо (ноябрь 2024г.). 

- Межрегиональный творческий конкурс «Волшебник Новый год»: педагог 

Бембеева Е.В. – диплом 1 место (декабрь 2024г.). 

- Региональный конкурс ДПИ и ИЗО «В гостях у Нового года»: педагоги 

Асаинова М.В. и Бембеева Е.В. – дипломы 1 место (декабрь 2024г.). 

Педагоги центра приняли активное участие в ХIII Областном фестивале-

конкурсе детских проектов дошкольников и младших школьников «Я познаю мир» 

Министерство образования и науки АО ГАУ ДО «Астраханский областной центр 

развития творчества». Проект «Мой семейный альбом» - Бибикова О.П., Асаинова 

М.В.; проект «Семейный бюджет» - Бембеева Е.В., Голикова Ю.В. Все проекты 

успешно прошли публичную защиту и стали лауреатами 1 и 2 степени (март 2024г.). 

Таким образом, в 2024 году 2 педагога успешно прошли повышение 

квалификации, а также все педагоги активно принимали участие в конкурсах 

различного уровня.  

6. Комплексная безопасность образовательного процесса 

 

  Анализ соответствующей документации по охране труда показал, что 

осуществляется системный подход к организации работы по обеспечению 

безопасности функционирования учреждения в соответствии с требованиями 

законодательства РФ. 

 В «ЦТ «Ровесник» созданы безопасные условия для организации 

образовательного процесса. Администрация «ЦТ «Ровесник» постоянно контролирует 

вопросы безопасности жизни и здоровью обучающихся и сотрудников во время 

пребывания их в образовательном учреждении. Система безопасности включает в себя 

проведение организационно-технических мероприятий по направлениям: 

 - пожарная безопасность: здания «ЦТ «Ровесник» оборудованы системами 

оповещения о пожаре и автоматической пожарной сигнализацией. Создан 

достаточный уровень материально-технического обеспечения безопасных условий 

труда. В учреждении имеются планы эвакуации.  Для  обучающихся и сотрудников 

учреждения регулярно проводятся учебные эвакуационные мероприятия. 

Эвакуационные выходы соответствуют правилам противопожарной безопасности, 

регулярно производится перезарядка и переосвидетельствование огнетушителей, 

испытание пожарных кранов и рукавов. Регулярно проводятся занятия по основам 

пожарной безопасности, инструктажи и тренировки по эвакуации обучающихся и 

сотрудников.  

- соблюдения норм охраны труда и электробезопасности: со всеми 

сотрудниками учреждения, в соответствии с законодательством, требованиями ГОСТ 

120. 004-90 проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности 

(вводный (при приеме на работу), первичный инструктаж на рабочем месте (до начала 



 

производственной деятельности), повторный (по программе первичного инструктажа 

на рабочем месте, по должностным обязанностям по охране труда, инструкциям по 

охране труда на рабочем месте, 1 раз в 6 месяцев), внеплановый (при введении в 

действие новых или переработанных инструкций по охране труда, при нарушении 

требований безопасности труда, которые привели к травме, аварии, пожару), целевой 

(перед выполнением разовых поручений, мероприятий)). Организованно обучение и 

проверка знаний по охране труда, которая проводится один раз в три года, а для вновь 

принятых - в течение месяца со дня принятия на работу. Не реже чем 1 раз в 5 лет 

проводится специальная оценка условий труда (СОУТ). 

 Это единый комплекс мероприятий, во время которых производится 

идентификация вредных или опасных факторов и оценка уровня их воздействия на 

работников. Каждый фактор оценивается с точки зрения отклонения от 

установленных законом норм. Эти мероприятия проводит специальная компания, 

которая соответствует требованиям статьи 19 Закона № 426-ФЗ и входить в реестр 

организаций проводящих специальную оценку условий труда.  

На каждый учебный год разрабатываются планы проведения тренировок по 

действиям персонала и обучающихся при угрозе возникновения ГО и ЧС и 

обеспечения пожарной безопасности в «ЦТ «Ровесник». В планах указываются темы 

тренировок, время проведения. Отчёты по тренировкам сдаются согласно графику. В 

зимний период ведутся журналы: учета элеваторного узла, учет температурного 

режима. Наличие Правил и журналов инструктажа обучающихся по технике 

безопасности на рабочих местах - обязательное условие организации, управления и 

создания безопасных условий учебного процесса. Меры по охране труда и технике 

безопасности должны не допускать травматизма детей в образовательном учреждении. 

 Приказом директора назначен ответственный за электрохозяйство учреждения, 

проводится регулярные проверки знаний правил работы на электроустановках.       

Регулярно проводятся ревизии электросиловой и электроосветительной сети, включая 

визуальную проверку действующих электрических кабелей от ВРУ (вводно-

распределительного устройства до РЩ (распределительных щитов) и отходящих от 

РЩ электролиний до розеточных групп и групп освещения на предмет целостности 

оболочек кабелей, уделяется внимание состоянию розеток и выключателей, шнуров и 

проводов подключаемых электроустройств, проверяется работоспособность 

автоматических выключателей и их техническое состояние, надежность 

подсоединения. - организации физической охраны объекта и территории, ее задачи: 

организован внутриобъектовый режим с пакетом документов, который находится на 

вахте. Обеспечение поста охраны справочными, инструктивными и методическими 

документами позволяют оперативно и правильно выполнять охранные функции, 

контроль и обеспечение состояния безопасности для своевременного обнаружения и 

предотвращения опасных проявлений и ситуаций. 

 Имеется в наличии список телефонов экстренной помощи, правоохранительных 

органов, аварийных служб. Также имеется ящик с ключами от запасных выходов, 

ведутся журналы регистрации посетителей, въезжающего (выезжающего) 

автотранспорта, учета результатов обхода (осмотра) объекта и прилегающей 

территории (здания, внутренних помещений, территории). Охрана в «ЦТ «Ровесник» 

организована силами штатных сторожей-вахтеров.  



 

- организации контрольно-пропускного режима: приказом директора «ЦТ 

«Ровесник» разработано и введено в действие положение об организации пропускного 

режима и правилах поведения посетителей в учреждении;  

 - организации инженерно-технического оборудования: − кнопка экстренного 

вызова группы задержания вневедомственной охраны войск национальной гвардии;  

− системами пожарной сигнализации;  

−системами видеонаблюдения (внутренним и внешним), с выводом информации 

в комплексную информационную систему «Безопасный город»; − системами ПАК 

«Стрелец-Мониторинг». 

 -плановой работы по антитеррористической защищенности образовательного 

учреждения: 

 −проведение инструктажей по вопросам противодействия терроризму и 

экстремизму; 

 −непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению 

безопасности;  

−организацию взаимодействия с правоохранительными органами и другими 

службами. 

В «ЦТ «Ровесник» разработан пакет документов по организации работы по 

антитеррористической защищенности: 

 − паспорт антитеррористической защищенности образовательного учреждения; 

 − паспорт безопасности; 

 − план мероприятий по предотвращению антитеррористических актов, пожаров 

и других чрезвычайных ситуаций; 

− алгоритмы действий персонала учреждения при совершении (угрозе 

совершения) преступлений в формах вооруженного нападения, размещения взрывного 

устройства, захвата заложников, а также информационного взаимодействия 

образовательных организаций с территориальными органами МВД России, 

Росгвардии и ФСБ России; 

 − инструкции, положения, памятки, журналы. Инспекторы ОГПН по г. 

Астрахани производят проверку объекта с составлением акта обследования 

антитеррористической защищенности учреждения, проводят беседы с 

администрацией, педагогическими и техническими работниками, в ходе которых 

разъясняют порядок действий при получении информации о возможности совершения 

террористических актов, нарушении общественного порядка, совершении 

преступлений, обнаружении взрывных устройств и других подозрительных 

предметов, при появлении лиц, замышляющих совершение преступлений. В 

учреждении размещены стенды с информацией по антитеррору, и действиями при 

обнаружении БПЛА, памятки по оказанию первой медицинской помощи 

пострадавшим и алгоритмом действий при возможных чрезвычайных ситуациях; 

 - плановой работы по гражданской обороне: В «ЦТ «Ровесник» имеется 

Информационные стенды по гражданской обороне и ЧС, который помогает людям 

разобраться в сигналах оповещения, порядке действий при возникновении ЧС как 

мирного, так и военного времени; дает информацию о тех ЧС, которые могут 

возникнуть на территории области, города (района), на своем или соседнем объекте; 

знакомит со способами и порядком защиты работников образовательного учреждения 

при возникновении ЧС; напоминает об основных способах оказания первой 

медицинской помощи пострадавшим; знакомит со структурой ГО, должностными 



 

лицами учреждения, которые отвечают за ее мероприятия, организуют работу по ГО и 

ЧС. В учреждении проводится плановая работа по вопросам ГО и ЧС, а также 

обучение обучающихся и сотрудников учреждения по ГО и ЧС. Системное изучение 

наиболее вероятных чрезвычайных ситуаций, их особенностей и возможных 

последствий, обучение поведению в таких условиях призвано подготовить человека к 

выбору правильного решения для выхода из чрезвычайной ситуации с наименьшими 

потерями. Такая подготовка должна носить непрерывный характер на всех этапах 

жизнедеятельности человека. 

 - взаимодействия с правоохранительными органами и другими структурами, 

вспомогательными службами и общественными организациями. МБУДО г. Астрахани 

«ЦТ «Ровесник» постоянно взаимодействует с правоохранительными органами. 

Разработан паспорт Дорожной безопасности МБУДО г. Астрахани «ЦТ «Ровесник». 

Работа по профилактике дорожно-транспортного травматизма включает:  

− реализация плана работы по профилактике дорожно-транспортных 

происшествий в учреждении;  

− воспитание у обучающихся культуры безопасного поведения на улицах и 

дорогах поселка, города; 

 − организацию взаимодействия педагогического коллектива с ГИБДД; 

 − привлечение родительской общественности к работе по предупреждению 

детского дорожно-транспортного травматизма; 

 − создание учебно-материальной базы по обучению правилам дорожного 

движения и безопасного поведения на улицах и дорогах поселка, города; 

 − разработку методических документов по соблюдению ПДД;  

− учет и анализ всех дорожно-транспортных происшествий с участием учащихся 

и на их основе принятие соответствующих мер; 

 − пропаганда знаний дорожного движения.  

- обучение сотрудников и обучающихся правилам безопасной 

жизнедеятельности: для обеспечения безопасности учащихся осуществляются 

следующие мероприятия:  

− инструктажи с педагогами дополнительного образования по охране жизни и 

здоровья обучающихся при проведении учебных занятий и мероприятий;  

− учебные тренировки по эвакуации обучающихся и работников «ДТ «Успех»; 

 − инструктажи, беседы и мероприятия с обучающимися, их родителями по 

основам безопасности жизнедеятельности.  

Данная работа организуется и проводится на всех стадиях образовательного 

процесса в учреждении с целью формирования у обучающихся сознательного и 

ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности 

окружающих. 

 Обучение обучающихся (в виде инструктажей) по правилам безопасности 

проводится перед началом всех видов деятельности:  

− учебных занятий;  

− спортивных занятий, соревнований;  

− массовых мероприятий. 

 Работники учреждения систематически проходят обучение по безопасности: 

«Повышение квалификации руководителей организаций и лиц, назначенных приказом 

(распоряжением) руководителя организации ответственными за обеспечение 

пожарной безопасности на объекте защиты», «Антитеррористическая защищенность 



 

объекта», «Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда 

руководителей и специалистов», «Повышение квалификации по организации 

мероприятий по противодействию терроризму в местах массового пребывания 

людей», «Оказание первой помощи» Своевременно проводятся все виды 

инструктажей по охране труда и технике безопасности (вводный, первичный, 

инструктаж на рабочем месте, повторный, целевой, внеплановый) и в допуске к 

самостоятельной работе вновь принятых работников только после прохождения ими 

проверки знаний по охране труда. Работники регулярно проходят медицинские 

осмотры согласно графику.  

В процессе анализа выявлено, что в учреждении своевременно проводится 

мониторинг состояния безопасности учреждения и принимаются необходимые 

инструктивно-распорядительные документы, разработаны основополагающие 

локальные нормативные акты, инструкции по вопросам безопасности, охране труда и 

технике безопасности. Имеются в наличии, и вывешены на виду рекомендации, 

памятки по технике безопасности, планы-схемы эвакуации и действий в чрезвычайной 

ситуации. Ведется воспитательная, разъяснительная работа (беседы и инструктивные 

занятия с обучающимися, на коллегиальных заседаниях коллектива; оформление 

наглядной агитации и т.д.) по тематике безопасности.  

 Таким образом, состояние и использование материально-технической базы 

обеспечивают достаточный уровень социально-психологической комфортности 

образовательной среды. 

 

7. Финансово-хозяйственная деятельность  

В МБУДО г.Астрахани «ЦТ «Ровесник» сформирована материально –

техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и 

развития обучающихся. 

Материально – техническое состояние центра и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в учреждении дополнительного образования, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

Предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания в 2024 осуществлялось в соответствии с Соглашением о 

предоставлении субсидии, заключаемом между управлением, осуществляющим 

функции и полномочия учредителя, и МБУ ДО г. Астрахани «ЦТ «Ровесник». Объем 

исполненных плановых назначений субсидии на выполнение муниципального задания 

по состоянию на 28.12.24г. 

Составил - 12 838 786,10 руб. 

Утверждено плановых назначений на 2024г. -12 838 786,10 руб. 

Кассовое исполнение расходов 2024г.  

Статьи расходов: 

211-(Заработная плата) - 9 379 345,15 руб. 

213-(Начисления на выплаты по оплате труда) - 2 799 645,48 руб. 

221-(Услуги связи) - 73 144.82 руб. 

223-(Коммунальные услуги) - 446 662,17 руб. 

225-(Работы, услуги по содержанию имущества) - 50 400,00 руб. 

226-(Прочие работы, услуги) - 32 976,00 руб. 

228-(Услуги, работы для целей капитальных вложений) 0,00 руб. 



 

266-(Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме) - 

36 775,10 руб. 

310-(Увеличение стоимости основных средств) 0,00 руб. 

346-(Увеличение стоимости прочих оборотных запасов (материалов) 0,00 руб. 

Итого: 12 818 948,72 руб. 

Сумма дохода по договорам об оказании платных образовательных услуг за 12 

месяцев 2024г. составила 2 809 848,00 рублей, что на 10 % больше 2023г.  

В кассовом исполнении расходы 2024 г. составили:  

Статьи расходов: 2024г.   

211-(Заработная плата) - 2 012 552,45 руб. 

213-(Начисления на выплаты по оплате труда) - 598 841,60 руб. 

 221-(Услуги связи) - 0,00 

223-(Коммунальные услуги) - 8 161,99 руб. 

225-(Работы, услуги по содержанию имущества) - 248 512,27 руб. 

226-(Прочие работы, услуги) - 54 700,00 руб. 

310-(Увеличение стоимости основных средств) - 0,00  

344-(увеличение стоимости строительных материалов) - 1010,00 

346-(Увеличение стоимости прочих оборотных запасов(материалов) - 51488,62 

руб. 

349-(Увеличение стоимости прочих оборотных запасов однократного 

применения) - 0,00 

852-(Налоги, пошлины и сборы) - 0,00 

853-(Уплата иных платежей) – 51,84 руб. 

Итого: 2 975 318,77 руб. 

 

Субсидии на иные цели в 2024г. составили - 375 202,43 руб. 

В кассовом исполнении расходы 2024 г. составили:  

Статьи расходов 2024год  

211-(Заработная плата) - 197 845,00 руб. 

213-(Начисления на выплаты по оплате труда) - 59 749,00 руб. 

225-(Работы, услуги по содержанию имущества) -117 608,43 руб. 

Итого: 375 202,43 руб. 

  Анализ Плана ФХД (плановых назначений по доходам и расходам) по 

состоянию на 28.12.24г:  

Показатели выполнения доходов в разрезе вида КФО: 

-Субсидии на выполнение муниципального задания (КФО 4): 

Утверждено- 12 838 786,10 руб. 

Исполнено- 12 838 786,10 руб. 

Остаток- 0,00 

Показатель исполнения 100 % 

-Субсидии на иные цели (КФО 5) 

-утверждено 375 202,43 руб. 

-исполнено- 375 202,43 руб. 

 -Остаток- 0,00 

Показатель исполнения 100% 

-Собственные доходы учреждения (КФО 2) 

-утверждено - 3 054 203,00 руб. 



 

-исполнено - 2 840 548,00 руб. 

-Остаток - 213 655,00 руб. 

Показатель исполнения  93 % 

 

8. Общие выводы и предложения 
  

Деятельность коллектива МБУДО г. Астрахани «Центр творчества «Ровесник» 

ориентирована на исполнение федеральной, муниципальной программ развития 

образования, Концепции модернизации российского образования, национального 

проекта «Образование», концепции развития дополнительного образования детей до 

2030 г. 

 Основные цели и задачи деятельности Учреждения определяются в 

соответствии с задачами и направлениями, концептуально заданными Правительством 

РФ и Министерством образования и науки.  

Выстроенная стратегия деятельности Учреждения позволила добиться 

определённых управленческих и образовательных результатов, среди которых:  

1. Наличие необходимых правоустанавливающих и нормативных документов.  

2.Условия оказания муниципальной услуги «Реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ», соответствующей 

лицензионным требованиям и требованиям Стандарта качества муниципальной 

услуги. 

 3. Предоставление учреждением образовательных услуг, удовлетворяет запросы 

детей, подростков, родителей (законных представителей). 

4. Сохранность контингента обучающихся в течение 2024 учебного года 

составило 100 %.  

5. Образовательные программы реализуются в полном объёме. Содержание 

программ соответствует целям и задачам Программы развития учреждения, 

Воспитательной системы учреждения и запросам участников образовательного 

процесса.  

 6. Стабильность состава педагогического коллектива. Педагогический состав 

Центра находится в оптимальном соотношении между опытными педагогами, 

готовыми делиться своими знаниями и наработками и молодыми специалистами. 

 7. Обеспечено безопасное пребывание обучающихся в учреждении, 

своевременное устранение предписаний контролирующих органов.  

8. Обеспечена деятельность учреждения в открытом и доступном для 

ознакомления режиме.  

9. Деятельность учреждения осуществляется в режиме развития, вносятся 

локальные и модульные изменения, как в содержание образования, так и в 

управленческую деятельность. На основе анализа образовательной и хозяйственной 

деятельности определены следующие приоритетные направления и задачи развития на 

перспективу: 

Повышение конкурентоспособности учреждения на рынке образовательных 

услуг;  

 Обеспечение достижения показателей развития системы дополнительного 

образования в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка», активно 

используя систему АИС «Навигатор»;  

 Повышение результативности учебно-воспитательного процесса,  



 

 Разработка и внедрение новых общеразвивающих программ;  

 Привлечение в творческие объединения детей среднего и старшего 

школьного уровня; 

 Работа по сохранению контингента обучающихся;  

 Развитие информационной образовательной среды, обеспечивающей 

эффективное применение информационно-коммуникационных технологий;  

 Обогащение форм проведения мероприятий, в том числе использование 

проектных методик при организации досуга обучающихся;  

 Обеспечение достижения высоких показатели участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях и соревнованиях различного уровня; 

 Повышение родительской активности при подготовке и проведении 

мероприятий;  

 Укрепление системы безопасности образовательного пространства, 

охраны труда и здоровья всех участников образовательного процесса;  

 Работа по обеспечению доступности и равных возможностей получения 

дополнительного образования для детей разных категорий, в том числе детей с ОВЗ и 

детей инвалидов. 

  



 

Приложение к  

Отчету по самообследованию за 2024г. 

 

Показатели деятельности 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

г.Астрахани «Центр творчества «Ровесник» подлежащие самообследованию по 

состоянию на 31 декабря 2024г. 
№ 

п/п Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 825 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 440 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 323 человека 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 42 человека 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 20 человек 

1.2 

Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 

по договорам об оказании платных образовательных услуг 152 человека 

1.3 

Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся в 

2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности обучающихся 485 человек/ 59% 

1.4 

Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности обучающихся 0 - человек/% 

1.5 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности обучающихся 0 - человек/% 

1.6 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности обучающихся, в том 

числе: 0 - человек/% 

1.6.1 Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 2 человека / 0,24% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 - человек/ 0,00% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 - человек/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 - человек/% 

1.7 

Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельности, в общей 

численности обучающихся 6 человек / 0,73% 

1.8 

Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности обучающихся, в том числе: 389 человек/47,2% 

1.8.1 На муниципальном уровне 0-человек 

1.8.2 На региональном уровне 

 

 

217 человек/26,3% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 77 человек/9,3% 

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек/% 

1.8.5 На международном уровне 25 человек/3,03% 

1.9 

Численность/удельный вес численности обучающихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности обучающихся, в том числе: 382 человек/46,3% 

1.9.1 На муниципальном уровне 0 человек 



 

1.9.2 На региональном уровне 217 человек/26,3% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 77 человек/9,33% 

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек 

1.9.5 На международном уровне 24 человека/2,9% 

1.10 

Численность/удельный вес численности обучающихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 6 человек/ 0,73% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 

1.10.2 Регионального уровня 6 человек/ 0,73% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 

1.11 

Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

0 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 0 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне  

1.12 Общая численность педагогических работников 19 человек 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, 

в общей численности педагогических работников 6 человек/ 66,7% 

1.14 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 5 человек/ 55,6% 

1.15 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности педагогических 

работников 2 человека/22,2% 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников 1 человек /11,1% 

1.17 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория в общей 

численности педагогических 

работников, в том числе: 5 человек/ 55,6% 

1.17.1 Высшая 3 человека/33% 

1.17.2 Первая 2 человека/ 22% 

1.18 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 9 человек 

1.18.1 До 5 лет 1 человек/ 11% 

1.19 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

 

3 человек/ 33,3% 

1.20 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 1 человек/ 11% 



 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

14 человек/50% 

 

 

 

 

 

1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной организации 2 человека/7% 

1.23 

Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

образовательной организации:  

1.23.1 За 3 года 3 

1.23.2 За отчетный период 0 

1.24 

Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося 0 единиц 

2.2 

Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 14 единиц 

2.2.1 Учебный класс 12 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 1 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 1 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 

Количество помещений для организации досуговой деятельности 

обучающихся, в том числе: 0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 

Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 

С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.6.4 

С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.7. 

Численность/удельный вес численности обучающихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 0 человек 
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