
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о результатах самообследования 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования г. Астрахани 

«Центр творчества «Ровесник» 

за 2022 год 



Введение 

 

Самообследование муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр творчества «Ровесник» проводится в 

соответствии с: 

- Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 2.12.2012 г. № 237-ФЗ; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 

«Об утверждении «Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

- Положением муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр творчества «Ровесник» «О проведении самообследования». 

- Приказом «О проведении самообследования по итогам 2022 года» от 

04.03.2023г. № 012/1-п. 

Аналитическая часть представлена результатами анализа деятельности 

Центра по следующим направлениям: 

− Аналитическая часть; 

− Система управления организации; 

− Образовательная деятельность, организация учебного процесса; 

− Внутренняя система оценки качества образования; 

− Кадровое обеспечение; 

− Материально-техническая база. 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУДО 

г.Астрахани ЦТ «Ровесник» за 2022 учебный год. 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности Центра. 



1. Аналитическая часть 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования г. 

Астрахани «Центр творчества «Ровесник» (далее по тексту - Образовательная 

организация) создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения 

реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий местного самоуправления в сфере образования и является 

муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования города 

Астрахани, реализующим образовательные программы дополнительного 

образования, том числе предпрофессиональной подготовки. 

Учредителем Образовательной организации является муниципальное 

образование «Город Астрахань» (далее – МО «Город Астрахань»). 

Функции и полномочия учредителя Образовательной организации 

осуществляет управление образования администрации муниципального 

образования «Город Астрахань». 

Полное наименование Образовательной организации: муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования г.Астрахани «Центр 

творчества «Ровесник». 

Сокращенное наименование Образовательной организации: МБУДО 

г.Астрахани «ЦТ «Ровесник». 

Адрес Образовательной организации: 

Юридический (фактический) адрес Образовательной организации: 

414042, г.Астрахань, ул.Коновалова, 16. 

Адреса осуществления образовательной деятельности: 

414047, г. Астрахань, ул.; Гагарина/ пер.Орский, д.6/2; 

414042, г.Астрахань, ул.Коновалова,16. 

Телефоны: 8(8512) 57-71-17; 49-97-31 

Электронная почта: rovesnik.in@mail.ru 

Организационно-правовое обеспечение деятельности организации 

МБУ ДО г. Астрахани «Центр творчества «Ровесник» аккредитован в 

статусе: 

- Тип: бюджетное учреждение; 

- Вид учреждения: организация дополнительного образования; 

- Основные виды деятельности: образование дополнительное детей и 

взрослых; образование в области спорта и отдыха (ОКВЭД 85.41; 85.41.1). 

МБУДО г. Астрахани «Центр творчества «Ровесник» осуществляет свою 

деятельность согласно Лицензии №1454-Б/С от 09.02.2016г. 

Сведения о должностных лицах образовательной организации: 

 
№ ФИО Наименование должности 

1. Афанасьева Валентина Егоровна Директор 

2. Иванова Ирина Борисовна Заместитель директора по 
административно-хозяйственной работе 

 

Сведения об информационной среде ОО 

Учреждение МБУДО г.Астрахани «ЦТ «Ровесник» имеет выход в сеть 

Интернет. 

Обслуживающие организации: 



- ООО «Квантек» по адресу: ул.Гагарина,6. Скорость подключения к сети 

Интернет – 7,2 Мбит/сек.; 

- ПАО «Ростелеком» по адресу: ул.Коновалова,16. Скорость подключения к 

сети Интернет – 20Мбит/сек. 

Число персональных ЭВМ подключенных к сети Интернет- 10. Также 

имеется сеть WiFi и локальные сети по ул.Коновалова,16. 

Официальный сайт для размещения информации о государственных 

(муниципальных) учреждениях: http://bus.gov.ru/. 

Официальный сайт Российской Федерации в сети Интернет для размещения 

информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг: http://zakupki.gov.ru/ 

Официальный сайт учреждения в сети Интернет для размещения 

информации о жизнедеятельности: https://rovesnik30.ru/. 

В учреждении разработаны документы, регламентирующие деятельность 

МБУДО г.Астрахани «ЦТ «Ровесник»: 
 
 

Локальный акт Характеристика Акта 

Устав Утвержден     приказом     управления по 

образованию и науке администрации 

муниципального образования «Город 

Астрахань» №08-07-823 от 04.12.2015г. 

Изменения в Устав Утвержден приказом управления образования 

администрации муниципального образования 

«Город Астрахань» №08-07-528 от 18.07.2016г. 

Утвержден приказом управления образования 

администрации муниципального образования 

«Город Астрахань» № 08-07-705 от 
01.10.2019г. 

Свидетельство о государственной 

регистрации права. 
Объект права: Детско-юношеский центр 

«Ровесник» 
Субъект права: Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования 

г.Астрахани «Центр творчества «Ровесник» 

Адрес: РФ, Астраханская обл.,г.Астрахань, 

Трусовский район, ул.Коновалова,№16 

Запись регистрации в Едином государственном 

реестре прав на недвижимое имущество и 

сделок с ним № 30-30-01/165/2010-005 от 

28.08.2010г. 

Свидетельство о государственной 

регистрации права. 

Объект права: Дом детства и юношества 

Субъект права: Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования 

г.Астрахани «Центр творчества «Ровесник» 

Адрес: РФ, Астраханская обл.,г.Астрахань, 

Трусовский район, ул.Гагарина/,пер. 
Орский,№6/2 

Запись регистрации в Едином государственном 

реестре прав на недвижимое имущество и 

сделок с ним № 30-30-01/165/2010-001 от 

28.08.2010г. 

Свидетельство о государственной 

регистрации права. 
Объект права: Земельный участок 

Вид права: постоянное (бессрочное) право 

Субъект права: Муниципальное бюджетное 

Запись регистрации в Едином государственном 

реестре прав на недвижимое имущество и 

сделок с ним № 30-30-01/124/2011-852 от 

30.06.2011г. 

http://bus.gov.ru/
http://zakupki.gov.ru/
https://rovesnik30.ru/


 

учреждение дополнительного образования 
г.Астрахани «Центр творчества «Ровесник» 

Адрес: РФ, Астраханская обл.,г.Астрахань, 

Трусовский район, ул.Гагарина/,пер. 

Орский,№6/2 

 

Свидетельство о государственной 

регистрации права. 

Объект права: Земельный участок 
Вид права: постоянное (бессрочное) право 

Субъект права: Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования 

г.Астрахани «Центр творчества «Ровесник» 

Адрес: РФ, Астраханская обл.,г.Астрахань, 

Трусовский район, ул.Коновалова,№16 

Запись регистрации в Едином государственном 

реестре прав на недвижимое имущество и 

сделок с ним № 30-30-01/124/2011-851 от 

30.06.2011г. 

Санитарно-эпидемиологическое 
заключение 

30.АЦ.02.000.М.000070.02.16 от 10.02.2016г. 

Свидетельство о постановке на учет 

российской организации в налоговом 

органе по месту ее нахождения 

Серия 30 № 001494833 Межрайонная 

инспекция Федеральной налоговой службы №5 

по Астраханской области 

От 11.12.1997г. 

Свидетельство о внесении записи в 

Единый государственный  реестр 
юридических лиц 

Серия 30 № 000633997 от 23.11.2002г. 

Коллективный договор на 2021-2024г.г. Принят на общем собрании трудового 
коллектива Протокол №1 от 10.09.2021г. 

Программа развития учреждения на 2020- 

2025г.г. 

Принята на Педагогическом совете Протокол 

№1 от 02.09.2020г. Утверждена приказом 

№62/1-П от 02.09.2020г. 

Система воспитательной работы 

«Волшебный остров детства» 

Принята на Педагогическом совете  протокол 
№1 от 02.09.2020г. Утверждена приказом 

№62/1-П от 02.09.2020г. 

 

2. Система управления организации 

Управление МБУДО «Центр творчества «Ровесник» осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления ЦТ «Ровесник» в 2022 учебном году 

являлись: общее собрание работников, Педагогический Совет, Родительские 

Советы. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет управление 

образования администрации муниципального образования "Город 

Астрахань», которое создает, осуществляет реорганизацию и ликвидацию 

учреждения; назначает директора; формирует, утверждает и осуществляет 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и др. 

Директор осуществляет руководство текущей деятельностью учреждения, в 

соответствии с законодательством РФ, муниципальными правовыми актами МО 

«Город Астрахань», Уставом учреждения, планирует и организует работу 

учреждения в целом, отвечает за качество и эффективность работы учреждения. 

Методист организует методическую деятельность в учреждении. 

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 

осуществляет материально-техническую и хозяйственную деятельность, отвечает 



 

за пожарную безопасность, контролирует вопросы безопасных условий труда. 

Педагогические работники Центра принимают активное участие в 

управлении учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления. Они 

являются членами педагогического совета, входят в составы различных 

методических объединений и многочисленных комиссий. Их полномочия 

определяются соответствующими Положениями. К управлению учреждением 

привлекаются и молодые специалисты. Большую работу в части управления 

учреждением проводят и Родительские Советы Центра творчества. 

Органы самоуправления: 

Общее собрание работников принимает решения по следующим вопросам: 

- внесение предложений в план развития, в т.ч. о направлениях 

образовательной деятельности и иных видах деятельности; 

- внесение предложений об изменении и дополнении Устава; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об 

оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных 

локальных нормативных актов; 

- принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора; 

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

- поручение представления интересов работников профсоюзной организации; 

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания обучающихся; 

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 

обучающихся и работников; 

- ходатайствует о награждении работников. 

Педагогический Совет: 

- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, форм, методов 

образовательного процесса и способов их реализации; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового 

педагогического опыта; 

- определяет направления опытно-экспериментальной работы, 

взаимодействия учреждения с научными организациями. 

- согласовывает Положение об аттестации педагогических работников; 

- обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных 

актов, регламентирующих организацию образовательного процесса. 

Родительские Советы призваны содействовать учреждению в организации 

образовательного процесса, социальной защите детей, обеспечении единства 

педагогических требований к детям. 

Профсоюзный комитет способствует созданию благоприятных условий 

труда, инициирует работу по разработке Коллективного договора, защищает 

интересы членов профсоюзной организации, при возникновении социально- 

трудовых споров, обеспечивает правовую и экономическую защищенность членам 

трудового коллектива. 

Методический совет разрабатывает единую программу методической 

деятельности на учебный год и на перспективу, организует коллективную 

исследовательско-продуктивную деятельность по актуальным проблемам 

дополнительного образования детей, обобщает и распространяет педагогический 



 

опыт, дает рекомендации по повышению квалификации педагогов, проводит 

внутреннее рецензирование дополнительных образовательных и 

общеразвивающих программ. 

Комиссия по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, 

принимает участие в разработке Критериев оценки эффективности деятельности 

педагогических работников, в соответствии с Положением об оплате труда, 

рассматривает и устанавливает доплаты и надбавки педагогическим работникам 

учреждения за работу, не входящую в круг основных обязанностей, а также за 

сложность, напряженность, высокое качество работы. 

Для успешной работы учреждения в ЦТ «Ровесник» созданы и работали в 

отчетном периоде следующие комиссии и рабочие группы: Комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

Конфликтная комиссия; Комиссия по общему осмотру зданий; Аттестационная 

комиссия; Инвентаризационная комиссия; а также в течение года создавались 

временные комиссии и рабочие группы: рабочая группа по подготовке Публичного 

доклада, комиссии (жюри) для организации и проведения выставок, конкурсов, 

конкурса проектов и конкурса методической продукции и др. 

 

3. Образовательная деятельность, организация учебного процесса 

Образовательная деятельность Центра в отчетном периоде строилась в 

соответствии с общеразвивающими программами. 

Общеразвивающие программы ежегодно формируются исходя из 

муниципального задания, социального запроса на дополнительные 

образовательные услуги, укомплектованности штатов, нормативно-правовой и 

материально-технической базы Центра. 

Содержание реализуемых общеразвивающих программ ежегодно 

обновляются в соответствии с действующим законодательством. 

Актуальность реализуемых дополнительных общеразвивающих программ 

определяются социальным заказом детей и их родителей. 

Исходя из требований, дополнительные общеразвивающие программы 

Центра ориентированы на осуществление комплексного подхода в организации 

образовательного процесса в обучении, в воспитании и развитии обучающихся. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

г.Астрахани «Центр творчества «Ровесник» в 2022 году осуществлял свою 

деятельность по следующим общеразвивающим программам: 
№ п/п Название программы Год 

обучени я 

Срок 

реализации 

программы 

Возраст 

обучающих ся 

Педагоги 

реализ

ующие 

програ

ммы 
 Художественная направленность   

1. «Сундучок мастерилки» 1/2/3 3 6-14 лет Шнидорова 
А.Ю. 

2. «Мастерилка» 1 1 6-7лет Бибикова О.П. 

3. «Креативное рукоделие» ½ 2 7-9 лет Бибикова О.П. 

4. «В мире танца» 1/2/3 3 7-17 лет Усманова А.Ж. 

5. «Весёлый карандаш» 1 2 6-10 лет Бембеева Е.В. 

6. «Шкатулка с секретом» 2 2 7-17 лет Усманова А.Ж. 



 

7. Вокальный ансамбль 
«Домисолька» 

1 3 6-16 лет Горашова Л.И. 

8. «Роспись по дереву» 1 2 8-15 лет Фальковская 
Т.А. 

9. «Играйи твори» 1 1 7-11 лет Сычева Т.Д. 

Социально-гуманитарная направленность 

10. «От А до Я» 1/2/3 1/2 6-9 лет Асаинова М.В., 
Голикова 

Ю.В. 

Фальковс

кая Т.А. 

Бембеева 
Е.В. 

11. «Занимательный 

английский» 

1/2/3 4 6-11 лет  

Сычева Т.Д. 

12. «Эрудиты» 1 1 14-16 лет  

Бембеева Е.В.  

Естественнонаучная направленность 

13. «В согласии с природой» 2 2 7-10 лет Асаинова М.В. 

14. «Мир вокруг нас» 1 1 6-8 лет Бибикова О.П., 
Бембее

ва Е.В. 

Техническая направленность 

16. «Чудеса конструирования» 1 1 6-7 лет Бембеева Е.В. 
Имашева А.Н. 

17. «Конструкторское бюро» ½ 2 6-11 лет Шнидорова 
А.Ю. 

Физкультурно-спортивная направленность 

19. «Тайский бокс» 1/2/4 4 7-18 лет Ганин В.А. 

МБУДО г.Астрахани «Центр творчества «Ровесник» в 2022 году оказывал 

платные образовательные услуги для детей 4х и 5-6-летнего возраста по 

следующим общеразвивающим программам: 
№ 

п/п 

Название программы Год 

обучени 
я 

Срок 

реализации 

программы 

Возраст  

обучающих ся 

Педагог 

реализующий 

программу 

Художественная направленность 

1. «Фантазёры» 1 ½ 5-6 лет Бибикова О.П., 
Бембеева Е.В., 
Имашева А.Н. 

2. «Радуга» 1 1 4 года Голикова Ю.В. 

3. «Музыка и движение» 1 1 4 года Бембеева Е.В. 

Социально-гуманитарная направленность 

4. «Букваренок» 1 1 5 лет Асаинова М.В., 
Голикова Ю.В., 
Фальковская 
Т.А. 

5. «Заниматика» 1/2 2 6 лет Асаинова М.В., 

Голикова Ю.В. 

Бембеева Е.В., 

Фальковская 

Т.А. 

6. «Сказкатерапия» 1 1 4 года Бембеева Е.В. 

Естественнонаучная направленность 



 

4. «Я и Мир» 1 ½ 5-6 лет Бибикова О.П., 
Имашева А.Н., 
Фальковская 
Т.А. 

 

Реализуемые дополнительные общеразвивающие программы являются 

основным документом планирования и организации образовательного процесса. 

Программы разработаны на основе директивных и нормативных документов 

федеральных органов управления образования, с учетом опыта работы, теории и 

методики педагогики, психологии, гигиены. Данные программы предусматривают: 

цели и задачи обучения, программный материал по разделам и по годам обучения; 

средства и формы подготовки обучающихся. 

Дополнительные общеразвивающие программы обеспечивают строгую 

последовательность и непрерывность всего образовательно-воспитательного 

процесса, базируясь на следующие методы обучения: упражнение, игра, метод 

проектов, создание проблемной ситуации, практические методы, методы 

стимулирования учебной деятельности. 

Исходя из требований, образовательная деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам направлена на: 

- единство обучения, воспитания и развития творческих способностей 

обучающихся; 

- удовлетворение запросов обучающихся и их родителей, предоставляющих 

ребенку свободный выбор видов и сфер деятельности; 

- непрерывное образование детей и подростков на протяжении нескольких 

лет по выбранному обучающимися или их родителями (законными 

представителями) профилю; 

- продолжение образовательного процесса в каникулярное время; 

- ориентация и адаптация обучающихся в новой среде общения; 

- закрепление учебных и коммуникативных навыков; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления 

здоровья обучающихся; 

- формирование общей культуры обучающихся. 

Полнота реализаций дополнительных общеразвивающих программ к 

контрольной точке отчетного периода составляет 100%. 

Выводы: 

Все вышеназванные программы были утверждены на методическом Совете 

Центра. Все программы соответствуют Положению о разработке и структуре 

дополнительных общеразвивающих программ дополнительного образования детей». 

Все реализуемые программы являются модифицированными и 

предусматривают выполнение обучающих, развивающих и воспитательных 

функций. 

Организация образовательного процесса в Центре за текущий период  

определяется годовым календарным учебным графиком, согласованным 

Педагогическим Советом (протокол №1 от 31.08.2022г.) и утвержденным 

директором Центра. 

Годовой календарный учебный план в полном объеме учитывает 

индивидуальные, возрастные, психофизические особенности обучающихся и 

отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья. 



 

Регламент образовательного процесса определен следующим образом: 

- продолжительность рабочей недели – 6 дней; 

- продолжительность учебной недели – 7дней; 

- продолжительность одного занятия для обучающихся дошкольного 

возраста составляет 20/25-30 минут, для остальных обучающихся 40-45 минут; 

Недельная нагрузка на обучающегося составляет: 

- для детей дошкольного возраста от 2-х до 4-х часов; 

- для детей среднего и старшего школьного возраста от 2-х до 6-ти часов. 

После каждого академического часа 20/25-30 минут или 40-45 минут занятия 

предусмотрена перемена не менее 10 минут. 

Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом 

объединения. Индивидуальные занятия проходят с детьми инвалидами (ИОМ) по 

20-25 минут. 

Организация образовательного процесса регламентируется расписанием 

занятий объединений, утвержденным директором Центра. 

Расписание занятий объединений составляется с учетом наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей 

и установленных санитарно-гигиенических норм. 

Начало занятий в 09.00ч., окончание – 20.00ч. Количество учебных смен – 2. 

Первая смена с 09.00-12.30ч. 

Влажная уборка помещения, проветривание - 15.00-16.00ч. Вторая смена – 

16.00-19.15ч. 

Комплектование учебных групп на новый учебный год осуществляется с 01 

февраля по 15 сентября каждого года. 

В течение учебного года проводится доукомплектование состава 

обучающихся в соответствии с учебным планом, муниципальным заданием, 

лицензионными требованиями. 

Характеристика контингента обучающихся в 2022 учебном году: 

В Центре обучалось 929 ребёнка, в возрасте от 4-х до 18 лет. Из них 757 

человек на бюджетной основе, 172 человека на внебюджетной основе. 

Количество учебных групп – 84. 

Количество детей-инвалидов – 2 человека. 

Количество детей находящихся под опекой – 0 человек. 

Количество детей находящихся в социальном – опасном положении – 0     

человек. 

Возрастной состав обучающихся Центра: 

 Численность обучающихся 

Всего Из них 
девочек 

Из них мальчики 

до 5 лет 11  
 

405 

 
 

524 
5-9 лет 776 

10-14 лет 110 

15-17 лет 32 

Итого 929 
 

 

Вывод: Образовательный процесс Центра имеет достаточное программное 

обеспечение. В учреждении создана развивающая образовательная среда, 

представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации 



 

обучающихся. 

Планирование и проведение организационно-массовой и культурно-

досуговой деятельности в Центре строится с учетом мнения родителей, педагогов, 

интереса обучающихся, муниципального заказа, в соответствии с целями и 

задачами учреждения. План воспитательной работы ежегодно обсуждается и 

утверждается на Педагогическом Совете учреждения и вводится в действие 

приказом директора Центра. 

Целью воспитательной системы Центра творчества «Ровесник» в 2022 году 

было: совершенствование воспитательной деятельности для творческого развития 

личности ребенка, его интеллектуальных способностей духовно-культурной, 

талантливой, физически здоровой личности ребенка, способной самостоятельно 

строить свою жизнь. 

Помимо образовательной деятельности в ЦТ «Ровесник» была организована 

воспитательная и массовая работа, как для детей, так и для их родителей (законных 

представителей). 

Центр творчества и социум. 

Для выполнения данного компонента в Центре ежегодно реализуются 

программы:  

Программа «Зелёная планета», в рамках которой проходили акция: 

- в ноябре, декабре 2022г. «Покорми птиц зимой», где воспитанники 

совместно с педагогами в зимний период организовали кормление птиц. 

- в марте 2022г. состоялся Фестиваль-конкурс исследовательских работ 

и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я познаю мир!». 

Программа «Патриот», предназначение которой воспитание, привитие 

чувства патриотизма, гордости за свою Родину, чувства заботы о пожилых 

людях. В рамках данной программы в канун празднования Дня Победы 

педагоги и обучающиеся приняли участие в акции «Бессмертный полк», 

посвященной празднованию 77-й годовщины Победы в ВОВ 1941-1945гг. 

- Педагоги Асаинова М.В., Бибикова О.П., Имашева А.Н., Усманова 

А.Ж., Шнидорова А.Ю., Сычёва Т.Д., Фальковская Т.А. приняли участие 9 мая 

2022г. в митингах (пос. Приволжье, Ацкк, площадь Ленина), посвященных 

празднованию 77-й годовщины Победы в ВОВ 1941-1945гг. 

- В рамках фестиваля «Нескучное детство-2022г.» педагоги нашего 

Центра активно поддержали идею летнего развлечения ребят микрорайона АЦКК. 

Ребята увлекательно принимали участие в мастер-классах, по окончанию которых 

забирали с собой выполненное ими изделие. Также у ребят была возможность 

поучаствовать в спортивно-развлекательных мероприятиях: 
Дата и время 
мероприятия 

Место проведения 
мероприятия 

Краткое описание 

20.05.2022г. 
18:30-20:00ч. 

АЦКК, Аллея Воинской Славы -Мастер-класс «Динозаврик» 

Педагоги: Шнидорова А.Ю., Бембеева Е.В. 

-Спортивно-развлекательное мероприятие 

«Спортивному движению наше уважение». 
Педагог: Усманова А.Ж. 

27.05.2022г. 
19:00-20:00ч. 

АЦКК, Аллея Воинской Славы -Мастер-класс «Козырек «Медвежонок», 
Педагоги: Асаинова М.В., Бибикова О.П. 

03.06.2022г. 
18:00-20:00ч. 

АЦКК, Аллея Воинской Славы -Мастер-класс «Радужная вертушка», 
Педагоги: Голикова Ю.В., Имашева А.Н. 



 

10.06.2022г. 
18:00-20:00ч. 

АЦКК, Аллея Воинской Славы -Мастер-класс «Брошка», 

Педагоги: Голикова Ю.В., Имашева А.Н. 

-Музыкально-игровая программа 

«Россия- родина моя» 
Педагог: Сундетпаева И.М. 

17.06.2022г. 

18:00-20:00ч. 

АЦКК, Аллея Воинской Славы -Мастер-класс «Радужное Облачко», 

Педагоги: Шнидорова А.Ю. Бембеева Е.В. 

-Игровая программа «Вместе веселее». 
Педагог: Сундетпаева И.М. 

24.06.2022г. 

18:00-20:00ч. 

АЦКК, Аллея Воинской Славы -Мастер-класс «Мезенский конь», 

Педагоги: Фальковская Т.А., Кузнецова 

А.А. 

-Спортивно-развлекательное мероприятие 

«Солнце, воздух и вода-детям 

лучшие друзья» 
Педагог: Усманова А.Ж. 

19.08.2022г. 

18:00-20:00ч. 

АЦКК, Аллея Воинской Славы -Мастер-класс «Цветы из бумаги», 

Педагоги: Фальковская Т.А., Кузнецова 

А.А. 

-Мастер-класс «Брошка» 
Педагоги: Асаинова М.В., Бибикова О.П. 

26.08.2022г. 

18:00-20:00ч. 

АЦКК, Аллея Воинской Славы -Мастер-класс «Бабочка», Педагоги: 

Шнидорова А.Ю. Бембеева Е.В. 

-Спортивно-развлекательное мероприятие 

«Весёлые старты» 
Педагог: Усманова А.Ж. 

02.09.2022г. 
18:00-20:00ч. 

АЦКК, Аллея Воинской Славы -Мастер-класс ««Фламинго», 
Педагоги: Кузнецова А.А., Сычёва Т.Д. 

 

Центр творчества и семья. 

Сотрудничество с родителями является важным компонентом работы 

Центра. Работа с родителями строится по трем основным направлениям: 

просветительская, культурно-досуговая деятельность, трудовая деятельность. 

В течение учебного года, согласно плану воспитательной работы, педагоги 

для формирования у воспитанников художественно-эстетических качеств, 

проводили мероприятия, праздничные программы, конкурсы-выставки, в которых 

активное участие принимали не только ребята, но и их родители (законные 

представители). 

В 2022 году согласно плану воспитательной работы педагогами проводились 

следующие мероприятия: 
Дата Название мероприятия Место 

проведения 

Ф.И.О. 

педагога 

Название т/о Кол-во 

участников 

Февраль 

22.02.2022 

«А, ну-ка, парни!» 
Конкурсно-игровая 
программа посвященная 
дню защитника 
Отечества 

«ЦТ 
«Ровесник» 

Ул. Гагарина 6 

Усманова 

А.Ж. 
Шнидорова 

А.Ю. 

«Танцевальный 
» 

(«Интеграл»), 
«Мастерилка» 

30 



 

Март 
2022 

«23 февраля и 8 
марта», 
Конкурс-выставка 

поделок, рисунков и 
фоторабот 

В рамках программы 
«Праздник» 
воспитательной 
системы «Волшебный 
остров детства» 

«ЦТ 
«Ровесник» 

Все ПДО Все т/о Все 
желающие 

Март 

4.03.2022 

«Широкая масленица» 
Мероприятие, 
посвященное 
масленичным гуляниям. 

«ЦТ 
«Ровесник» 

Ул. Гагарина 6 

Усманова 

А.Ж. 

«Танцевальный 

» 
(«Интеграл»), 

«Мастерилка» 

40 

5.03.2022 «А, ну-ка, девушки» 
Конкурсно-игровая 
программа, 
посвященная 
Международному 
женскому дню. 
В рамках программы 
«Праздник» 
воспитательной 
системы «Волшебный 
остров детства» 

«ЦТ 
«Ровесник» 
Ул. Гагарина 6 

Усманова 

А.Ж., 

Сундетпа 

ева И.М. 

«Танцевальный 

» 

(«Интеграл»), 

«Домисолька» 

60 

12.03.2022г. Мастер-класс «Конь, 
несущий весну» в 
техник Мезенской 
росписи 

ЦТ 
«Ровесник» 
Ул. Гагарина 6 

Фальковс 

кая Т.А. 

«Роспись по 
дереву» 

15 

Апрель 
2022 

«Разыскивается 
весна», 
конкурс-выставка 
поделок, рисунков и 
фоторабот 

«ЦТ 
«Ровесник» 

Все ПДО Все т/о Все 
желающие 

Мастер-класс 
«Пасхальный сувенир» 

В рамках программы 
«Праздник» 
воспитательной 
системы «Волшебный 
остров детства» 

«ЦТ 
«Ровесник» 

Бибикова 
О.П. 

«Креативное 
рукоделие» 

15 

«Пасхальные мотивы» 
Конкурс-выставка 
рисунков, поделок, фото В 
рамках программы 
«Праздник» 
воспитательной 

«ЦТ 
«Ровесник» 

Все ПДО Все т/о Все 
желающие 

 системы «Волшебный 
остров детства» 

    

Май 
2022 

Праздничныйконцерт 

«С днем победы» 

В рамках программы 

«Патриот» 

воспитательной 

системы «Волшебный 

остров детства» 

«ЦТ 
«Ровесник» 

Ул.Коновало 

ва,16 

Сундетпаев

а И.М. 

Вокальный 

ансамбль 

«Домисоль 
ка» 

35 



 

Стихи о войне 

(онлайн-запись) 
В рамках программы 

«Патриот» 

воспитательной 
системы «Волшебный 

остров детства» 

«ЦТ 
«Ровесник» 

Асаинова 

М.В., Бибикова 

О.П. 

«Хочу всё 

знать» 

15 

6.05.2022 «Помнит сердце – не 

забудет никогда» 

Праздничный концерт к 9 
Мая, Мастер-класс к 9 
Мая: 

«Георгиевская лента» 

«ЦТ 
«Ровесник» 

Ул. Гагарина 6 

Усманов
а А.Ж., 
Шнидоров
а А.Ю. 

Танцеваль 

ный 

коллектив 

«Интеграл 
», 

«Мастерил 

ка» 

40 

9.05.2022 «Бессмертный полк» и 
митинг, посвященный 
Дню Победы 

Пос. 

Приволжье 

Парк 

РыбЗавода 

Усманов
а А.Ж. 

«Танцевальный 

» 

(«Интеграл»), 

 

20.05.2022г. «Спортивному 

движению – наше 

уважение» 

Областной день 

здоровья. 

ЦТ 
«Ровесник» 
Ул. Гагарина 6 

Усманов
а А.Ж. 

«Танцевальный 

» 

(«Интеграл»), 

40 

Июнь 
1.06.2022 

«Танцы, песни, дружба 

– вот что детям нужно» 
Конкурсно-игровая 
программа, посвященная 
дню 
защиты детей. 

ЦТ 
«Ровесник» 
Ул. Гагарина 6 

Усманов
а А.Ж., 
Шнидоров
а А.Ю. 

«Танцевальный 
» 

(«Интеграл»), 

«Мастерилка» 

30 

 «Летние забавы», 
конкурс-выставка 
рисунков, поделок, фото В 
рамках программы 
«Праздник» 
воспитательной 
системы «Волшебный 
остров детства» 

«ЦТ 
«Ровесник» 

Все ПДО Все т/о Все 
желающие 

17.06.2022 «Прощание с 

Ровесником» 

Выпускной школы 

раннего развития 

«ЦТ 
«Ровесник» 
Ул. Гагарина 
6, 
ул.Коновалов 
а, 16 

Усманов

а А.Ж., 

Сундетпаев

а И.М. 

Все ПДО 

ШРР 96 

01.09-04.09. 
2022г. 

День открытых дверей 

«Добро пожаловать в 

«Ровесник» 

«ЦТ 
«Ровесник» 
Ул. Гагарина 
6, 
ул.Коновалов 
а, 16 

Все ПДО Все т/о 200 

30.09.2022г. «День пожилого 

человека» 

«ЦТ 
«Ровесник» 
Ул. Гагарина 6 
 

Усманов

а А.Ж., 

Шнидор

ова А.Ю. 

«Танцевальный
», «Сундучок 
мастерилки» 

30 



 

03.10.2022г. Акция «10 000 шагов  к 

жизни» 

«ЦТ 
«Ровесник» 
ул. Гагарина 6, 
ул.Коновалов 
а, 16 

Все ПДО Все т/о Все 
желающие 

03.11.2022г. «День народного 

единства» 

«ЦТ 
«Ровесник» 
ул. Гагарина 6, 
 

Усманов

а А.Ж., 

Шнидор

ова А.Ю. 

«Танцевальный
», 
«Конструкторск
ое бюро» 

35 

25.11.2022г. «День матери» «ЦТ 
«Ровесник» 
ул. Гагарина 6, 
ул.Коновалов 
а, 16 

Все ПДО Все т/о 143 

20.12.-
30.12.2022г. 

«Новый год»: 

конкурсно-игровая 

программа, выставка 

«Зимний вернисаж» 

«ЦТ 
«Ровесник» 
ул. Гагарина 6, 
ул.Коновалов 
а, 16 

Все ПДО Все т/о 360 

 

 

В 2022 году 290 обучающихся приняли участие в различных конкурсах, 
фестивалях и соревнованиях. Итоги участия подведены в Сводной таблице: 

Сводная таблица достижений обучающихся за 2022год 
№ Уровень участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

соревнованиях 

Количество 

участий 

Призовые места 

лауреат Диплом 1 

место 

Диплом 2 

место 

Диплом 3 

место 

Гран- 

При 
1ст 2ст 3 ст 

1. Международный 18 0 6 0 8 3 1 0 

2. Региональный 34 0 0 0 32 2 0 0 

3. Областной 16 11 2 3 0 0 0 0 

4. Всероссийский 147 90 34 22 0 0 0 1 

5. Межрегиональный 7 2 2 3 0 0 0 0 

6.  Российский  68 0 0 0 64 4 0 0 

Итого: 290 103 44 28 104 9 1 1 

 

 

  



 

Количество участников в конкурсах 
 

 

 
 

Достижения обучающихся в конкурсах 

 

 

Выводы: Педагоги Центра находятся в постоянном поиске новых форм работы 

с детьми для выявления и поддержки творческих способностей каждого ребенка и 

привлечению их к участию в конкурсах и выставках. Каждого педагога и каждого 

ребенка, которые приходят в наш Центр, несомненно, ждет успех, потому что 

атмосфера Центра необыкновенна, она наполнена духом творчества и радостью 

открытий. 

4. Внутренняя система оценки качества образования 
 

Цель мониторинга – выявить уровень удовлетворённости образовательным 

процессом центра родителями воспитанников. 

В опросе участвовало 561 родитель, что составило 69% от  посещающих Центр. 

Количественные показатели анкеты удовлетворенности образовательным 

процессом центра за период с сентября по декабрь 2022 года 
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№ Наименование  Да Нет Затрудняюсь 

ответить 

1 Качество образования 561   

2 Организация учебно-воспитательного процесса 561   

3 Сайт  438  123 

4 Состояние материально- технической базы 537  23 

5 Профессионализм педагогов 561   

6 Санитарно-гигиенические условия 502  59 

7 Взаимоотношения педагога с обучающимися 561   

8 Взаимоотношения педагога с родителями 561   

9 Режим работы учреждения  423 138  

10 Разнообразие предоставляемых услуг 387 114 63 

 

Удовлетворенность родителей работой МБУДО г. Астрахани «ЦТ» 

Ровесник»: 

 
 

Результаты анкетирования позволили выявить, что за прошедший год, в 

большинстве родители/законные представители, участвовавшие в опросе, 

удовлетворены работой центра в области качества образования, организации учебно-

воспитательного процесса. Сформировано доверие обучающихся и их родителей к 

классным руководителям, педагогам, к уровню преподавания и преподношения 

знаний, и воспитания обучающихся. Дети с удовольствием посещают занятия в 

Центре. 

Стоит рассмотреть самые низкие показатели ответов, полученные в графах: 

«Сайт», «Режим работы учреждения», «Разнообразие предоставляемых услуг».  

Так, 22% опрошенных не осведомлены о наличии сайта Центра и активных 

публичных страницах в мессенджерах («ВКонтакте», «Одноклассники»).  
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Осведомлённость родителей о сайте Центра 

 
 

Респондентами был отмечен неудобный режим работы Центра. 25% 

недовольны имеющимся расписанием занятий. Такие показатели связаны с тем, что 

многие обучающиеся посещают дополнительные секции и кружки, как в Центре 

творчества «Ровесник», так и в других центрах. Потому, многие родители хотели бы 

иметь возможность к более мобильному расписанию занятий. 

Удовлетворенность родителей работой Центра. 

 
 

Так же, не все родители довольны разнообразием предоставляемых Центром 

услуг. 33% респондентов хотели бы большего разнообразия творческих объединений 

как для мальчиков, так и для девочек. 

Удовлетворенность родителями разнообразием предлагаемых услуг 

Центром. 
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Таким образом, необходимо просветить родителей о сайте Центра, его 

возможностях и пользе. Продолжить работу по укреплению взаимодействия 

педагогов с родителями и обучающимися, использовать разнообразные и 

нетрадиционные формы работы с воспитанниками. Организовать просветительскую 

работу с родителями дошкольников с целью информирования о содержании и 

возможных формах организации деятельности обучающихся. 

Психолого-педагогическое сопровождение 

В соответствии с перспективным планом педагога психолога проводились 

мероприятия с целью содействия полноценному развитию воспитанников МБУ ДО г. 

Астрахани «ЦТ «Ровесник». 

Диагностика проводилась в т/о по программам которых запланировано 

отслеживание таких параметров как адаптация, тревожность, когнитивные процессы. 

Помимо диагностической работы, велась консультативная и профилактическая. Она 

осуществлялась по результатам психодиагностики или по запросу родителей, 

педагогов. 

Диагностика носила групповой, в отдельных случаях индивидуальный 

характер. Было проведено около 25 консультаций родителям и педагогам по 

различным вопросам, касающимся воспитания и развития детей. 

Для педагогов и родителей обучающихся проводилась работа по 

психологическому консультированию: 

1. Помощь при взаимодействии с детьми. Трудности в развитии и обучении. 

2. Возрастные особенности детей. 

3. Адаптация ребенка к школе. 

Достаточно много консультаций было дано родителям по вопросам воспитания 

ребенка, дисциплины, нежелания выполнения домашних заданий,  коррекции 

взаимоотношений внутри семьи. Весомая часть консультаций для родителей велась 

по темам адаптации к школе.  

Проводилась психопрофилактическая работа:  

1. Наблюдение за детьми-новичками, беседы с педагогами и родителями по 

преодолению трудностей в период адаптации к учебному учреждению. 

2. Оказание поддержки и помощи детям, родителям и сотрудникам в 

ситуациях стресса. 

3. Подготовка родителей к психологическому сопровождению детей во 

время школьного обучения, предотвращение типичных ошибок. 

4. Создание благоприятных условий для сотрудничества и взаимного 

понимания педагогов и родителей, предупреждение возможных конфликтов.  

В Центре проводились мероприятия по психологическому просвещению, 

которое направлено на формирование психологической культуры, развитие 

психолого-педагогической компетентности обучающихся и их родителей. 

Просветительская работа проводится в форме лекции, индивидуального и группового 

характера.  

Диагностическая работа:  

1. Тестирование вновь поступивших обучающихся при согласии родителей. 

2. Диагностическое обследование детей старшего дошкольного возраста на 

предмет готовности к школе. 

3. Анкетирование родителей обучающихся. 

Так же, родителям предлагались памятки, рекомендации, которые помогали 



 

пройти трудные периоды вместе с детьми как можно мягче и безболезненно. Работа с 

родителями была направлена на формирование у всех позитивного отношения и 

положительной установки к обучению в Центре творчества. 

 

5. Кадровое обеспечение 

 

Педагогический коллектив Центра стабильный, сплоченный, 

квалифицированный, работоспособный. В 2022 году педагогический коллектив 

состоял из 12 педагогических работников: педагоги дополнительного образования, 2 

методиста, педагог-психолог. В коллективе преобладают женщины – 11 человек, что 

составляет 96,7 % от общего количества педагогических работников. 

Характеристика уровня профессиональной подготовки педагогов 
 

Год Образование Квалификационные категории 

высшее средне-

спец. 

Основное 

общее 

высшая % пер

вая 

% б/к % 

2022г. 7 4 1 3 25 7 58,3 2 16,7 

Проанализировав уровень профессиональной подготовки педагогических 

кадров, отмечаем высокий образовательный уровень педагогических работников, 

из которых 7 педагогов (58,3 %) имеют высшее педагогическое образование, 

средне-специальное - 4 человека (33,3%).  

Уровни образования 

   

Характеристика педагогических кадров по возрасту 

В коллективе работают педагоги, разных возрастных групп: от 23-х до 64-ти 

лет. 
Год Всего 

педагогических 

работников 

Возраст 

До 30 От 30 до 40 От 40 до 64 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

2022г. 12 4 33,4 1 8,3 7 58,3 
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Данные свидетельствуют о том, что в коллективе 66,6 % педагогических 

работников находятся в возрастной категории от 30 до 64 лет – это возраст по 

современной демографической структуре принятой в России характеризуется 

как зрелый. Это самый социально-активный и продуктивный период 

жизнедеятельности; это период, когда может осуществиться тенденция к достижению 

наивысшего уровня развития интеллекта и личности. 

Педагогический состав Центра находится в оптимальном соотношении между 

опытными педагогами, готовыми делиться своими знаниями и наработками и 

молодыми специалистами в возрасте до 30 лет, которые активно учатся и используют 

в работе опыт старшего поколения. 

Характеристика педагогических кадров по стажу работы 
Год Всего педагогических 

работников 

Возраст 

До 5 лет От 5 до 25 лет 

Кол-во % Кол-во % 

2022г. 12 4 33,3 8          66,7 

Педагогический состав учреждения достаточно опытен, активен, постоянно 

повышает своё профессиональное мастерство, обучаясь на курсах, мастер-классах 

и через систему корпоративного обучения. 

 

Данные диаграммы свидетельствуют о том, что в коллективе преобладают 

педагоги имеющие стаж работы более 5 лет. Это педагоги с большим опытом 

работы, готовые активно делиться своим знаниями с молодыми кадрами. 

Педагогический состав Центра находится в оптимальном соотношении между 

опытными педагогами и молодыми специалистами. 

Педагогические кадры по стажу работы 
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Повышение квалификации и профессиональные достижения 

- Педагог Бембеева Е.В. с 19.10.2022г. по 02.11.2022г. прошла повышение 

квалификации по теме «Организация работы с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС» в объёме 72 часов. 

Удостоверение Серия ПК № 00430146. «ООО Инфо-урок», г. Смоленск. 

- Педагог Бембеева Е.В. с 28.07.2022г. по 26.10.2022г. прошла 

профессиональную переподготовку по программе: «Методика организации 

образовательного процесса в начальном общем образовании» в объёме 540 часов. 

Диплом о профессиональной переподготовке № 000000159589. «ООО Инфо-

урок», г. Смоленск. 

- Методисты Центра Асаинова М.В., и Имашева А.Н. прошли повышение 

квалификации по теме: «Содержание профессиональной деятельности методиста: 

организация методической работы в дополнительном образовании» в объёме 108 

часов. Удостоверение. ООО «Центр Развития Педагогики». 

- ПДО Асаинова М.В., Бибикова О.П.  в апреле 2022г. прошли повышение 

квалификации по теме: «Работа с детьми с ОВЗ в дополнительном образовании» - в 

объёме 16 часов. Сертификат. ООО «Центр Развития Педагогики».  

- Директор Центра Афанасьева В.Е., ПДО Асаинова М.В. и Имашева А.Н. 

прошли обучение по теме: «Управление на основе данных с использованием 

региональной информационной системы в сфере образования» в объёме 36 часов. 

ГАОУ АО ДПО «Институт развития образования» Платформа. 

 Для повышения уровня квалификации педагоги принимали участие в 

семинарах, вебинарах и медианарах, в работе жюри: 

- Методисты Имашева А.Н., Асаинова М.В. приняли участие в работе жюри 

на XI областном фестивале-конкурсе детских проектов дошкольников и младших 

школьников «Я познаю мир». 

 Показать своё мастерство педагоги смогли, приняв участие в конкурсах 

различного уровня, где занимали призовые места: 

- Всероссийский открытый конкурс художественной самодеятельности 

среди работников образования и культуры РФ. Продюсерский центр “V-Station” , 

«Звёздный путь» при содействии МБУ ДО г.Астрахани «ЦДО №2»: Сундетпаева 

И.М. – Диплом Гран-при, Диплом Лауреата 1 ст., Голикова Ю.В., Кузнецова А.А. – 

Дипломы Лауреата 2 ст., Фальковская Т.А. – 2 Диплома 2 ст., Асаинова М.В. – 

Диплом Лауреата 3ст. 

-  Международный творческий конкурс «Территория успеха»: Фальковская 

Т.А. – Диплом 1 место. 

- Российский конкурс по сценическим видам искусства, ДПИ и ИЗО «На 

страже родины». Академия творчества и развития «Территория успеха»: 

педагог Шнидорова А.Ю. – диплом 1 место. 

- Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Вектор 

развития» (для педагогов) АРТ Федерация: педагог Асаинова М.В.- диплом 

Лауреата 1 степени; педагог Бибикова О.П. – диплом Лауреата 1 степени; педагог 

Имашева А.Н. – диплом Лауреата 3 степени. 

- Межрегиональный фестиваль-конкурс декоративно-прикладного и 

зобразительного творчества «Каспийская палитра»: педагог Имашева А.Н.. – 

диплом Лауреата 3 степени; педагоги Асаинова М.В., Бембеева Е.В., Бибикова О.П., 

Кузнецова А.А., Шнидорова А.Ю. – диплом за активное участие. 



 

- Всероссийский конкурс ДПИ и ИЗО «8 марта - День чудесный». АРТ 

Федерация: педагог Кузнецова А.А. – диплом 1 место; педагог Шнидорова А.Ю. – 

диплом 1 место. 

- 51-й Региональный конкурс творчества юных фото и видеолюбителей 

«В объективе - Мир»: педагог Асаинова М.В. – диплом Лауреата 1 степени; педагог 

Имашева А.Н. – дипломы Лауреата 1 и 2 степени; педагог Кузнецова А.А. – диплом 

Лауреата 1 степени. 

- Всероссийский конкурс ДПИ и ИЗО «На краю вселенной» Арт Федерация: 

педагог Бибикова О.П. – диплом Лауреата 1 степени. 

- Региональный конкурс ДПИ и ИЗО «Светлая Пасха»: педагог 

Асаинова М.В. – диплом 1 место, педагог Имашева А.Н. – диплом 1 место, педагог 

Кузнецова А.А. – диплом 1 место. 

- Всероссийский конкурс профессионального мастерства 

«Образовариум» (для педагогов) АРТ Федерация: педагог Бембеева Е.В. – диплом 

Лауреата 1 степени, педагог Фальковская Т.Д. – диплом Лауреата 2 степени. 

- Всероссийский смотр-конкурс «Молодые дарования». Каталог 

участников 2021г.: педагог Фальковская Т.А. – диплом участника. 

- Международный конкурс по сценическим видам искусства «OPEN ART 

AWARDS», Академия творчества и развития «Территория успеха» г. Астрахань: 

Голикова Ю.В., Бембеева Е.В., Кузнецова А.А. – Диплом 1 место. 

- Региональный творческий конкурс «Накормим птиц вместе» 

Академия творчества и развития «Территория успеха» г. Астрахань: Асаинова 

М.В., Бибикова О.П. – Дипломы 1 место. 

- Второй этап областного конкурса рисунков и фоторабот «Моя 

губерния» ГАУ ДО «Астраханский областной Центр развития творчества»: 

Асаинова М.В. - Диплом Лауреата 1 ст., Шнидорова А.Ю. - Диплом Лауреата 3 ст. 

- Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества и 

изобразительного искусства "Новогодние узоры" Арт Федерация: Бембеева Е.В., 

Фальковская Т.А. - Дипломы Лауреата  1 ст. 

- Российский творческий конкурс «Волшебник Новый Год» Территория 

успеха: Асаинова М.В., Шнидорова А.Ю. – Дипломы за 1 место. 

Педагоги центра приняли активное участие в XI Областном фестивале-

конкурсе детских проектов дошкольников и младших школьников «Я познаю 

мир». Проект «Книга лучший подарок» - Бибикова О.П., Асаинова М.В.; проект 

«Изготовление многофигурной композиции из дерева с традиционной резьбой» - 

Фальковская Т.А. Все проекты успешно прошли публичную защиту и стали 

лауреатами 1 степени. 

Педагоги Центра Бибикова О.П. и Фальковская Т.А. были награждены 

благодарственными письмами Администрации г.Астрахани за большой вклад в 

развитие подрастающего поколения. 

Активность участия педагогов в методической работе Центра в 2022 году 

показана на диаграмме: 



 

 

Как видно из диаграммы педагоги центра активны во всех направлениях 

методической работы. 

6. Материально-техническая база МБУДО г. Астрахани «ЦТ «Ровесник» 

за 2022 год 

МБУДО г. Астрахани «ЦТ «Ровесник» размещается в двух зданиях для 

проведения занятий.  

Основное здание, общей площадью 493,9 м2, расположено по адресу: ул. 

Коновалова,16 вмещает в себя 9 учебных кабинетов, оснащенных ученической 

мебелью, имеется ростовая мебель.  

Второе здание находится по адресу: ул. Гагарина,6/пер. Орский,2, общей 

площадью 387,5м2 включает в себя 6 учебных кабинетов, которые оборудованы 

ученической мебелью.  

В МБУДО г.Астрахани «ЦТ «Ровесник» сформирована материально –

техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и 

развития обучающихся. 

Материально – техническое состояние центра и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в учреждении дополнительного образования, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

В 2022 году приобретены следующие материалы и услуги: 

1. Приобретение материалов и услуг за счет бюджетного финансирования: 
№ Наименование приобретений и услуг Сумма (руб.) 

1 Противопожарные мероприятия 43 040,00 

2 Поставка канцтоваров 8 766,00 

3 Промывка и опрессовка отопительной системы 18 000,00 

4  Специальная оценка условий труда 14 000,00 

5  Проектные работы по ремонту системы отопления 

 ( ул. Гагарина,6) 

35 731,00 

6 Поставка портативной колонки Encore Essential 39 850,00 

7  Программы для ЭВМ 33 816,00 

8  Участие в семинаре  6400,00 

9  Аварийный ремонт теплосетчика  ( Гагарина,6) 2500,00 

10  Аварийный ремонт  теплосчетчика(Коновалова,16) 2200,00 

Активность педагогов 

 
 

20% 
 
 

активны неактивны 

80% 



 

11   Мебель для учебного кабинета 16 200,00 

12  Техническое обслуживание узла учета тепловой энергии 4800,00 

13 Медкомиссия работников 25 000,00 

14  Услуги удостоверяющего центра 3000,00 

15  Услуги по вывозу жидких бытовых отходов 7 500,00 

16  Хостинг  сайта учреждения 2500,00 

17  Поставка контейнера для сбора ТКО (Коновалова,16) 13800,00 

18  Поставка картриджей 5540,00 

19 Заправка  картриджей 17 710,00 

20   Бумага для принтеров 3645,62 

21 Электротовары для учебных целей (ламинатор, утюг, клеевые 

пистолеты) 

10878,00 

22 Учебные пособия 5120,68 

2. Приобретение материалов и услуг за счет средств от приносящей доход 

деятельности: 
№ Наименование приобретений и услуг Сумма (руб.) 

1  Поставка воды бутилированной  12 040,00 

2  Установка прожектора ( Коновалова,16) 4560,00 

3  Светильники  12 020,00 

4  Хозтовары ( швабры, веники, краска, кисточки, растворители) 10 360,00 

5 Разработка и согласование экологической отчетности 5500,00 

6  Аврийный ремонт системы  

отопления ( Коновалова,16) 

29 000,00 

7 Аврийный ремонт системы отопления (Гагарина,6) 22 000,00 

8  Поставка ноутбуков 180 790,00 

9  Участие в вебинаре 7480,00 

10 Электротовары  1282,00 

11  Ремонт рециркулятора 1200,00 

12  Ремонт ноутбуков 12 800,00 

13  Поставка рециркуляторов 39 900,00 

14  Поставка бумажной продукции 11 486,00 

15   Канцелярские товары 13 324,00 
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