
2.2. Учебный год в ЦТ начинается 01 сентября и заканчивается 31 мая ( в 

конце учебного года учреждение проводит отчетные концерты, выставки, 

спектакли, походы и др. мероприятия). 

2.3. Расписание занятий на каждый учебный год составляется 

методистом по учебно-воспитательной  работе с учетом возрастных 



особенностей детей,пожеланий родителей (законных представителей), и 

установленных санитарно-гигиенических норм (СанПиН 2.4.4.3172-14) и 

утверждается директором учреждения. 

2.4. Занятия детей в учреждении проводятся каждый день, включая 

воскресные дни и каникулы (кроме летних). 

2.5. Режим работы учреждения с 8.00 до 20.00 часов.  

2.6 Прием в «ЦТ «Ровесник» осуществляется вне конкурсного набора, 

но при подаче следующих документов: заявление родителей (законных 

представителей), медицинского заключения при приеме ребенка в 

хореографическое, физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое 

направления и оформляется приказом руководителя Образовательной 

организации. 

Численный состав обучающихся в группе: 

- 4-х летние – до 10 человек; 5-6 летние, в группе первого года обучения 15 

чел., 2-го и последующих годов обучения – 12-15 чел; 

 – для обучающихся школьного возраста:  1-ый  год обучения -12-15  человек, 

2-го года обучения 10-12 человек;, 3-го и последующих годов 10 человек с 

учетом требований СанПин 2.4.4.1251-03. 

2.7. Продолжительность занятий дифференцирована с учетом возрастных 

особенностей и требований  СанПин    составляет: 

 для детей 4-х лет - 20 минут; 5 лет – 25 минут;  6-7 лет – 30 минут; 

 для детей старше 7 лет  от 4-х до 6-ти  часов  в неделю (два,три раза в 

неделю по 2 часа).  

 для  детей 4-6 лет – не более 3-х часов по одному предмету в неделю. 

2.8 Для школьников от 7 до 9 лет продолжительность занятий  - 2 часа в 

неделю (2 раза   по 30 минут). 

2.9 Продолжительность занятий в: 

 для детей  от 9 до 17 лет - 45 мин. 

2.10  Сроки обучения по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов устанавливаются (могут быть 

увеличены) с учетом особенностей их психофизического развития здоровья, 

а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации. 

2.11. В период школьных каникул занятия проводятся согласно 

расписанию, либо по измененному расписанию, утвержденному директором 

ЦТ, учебно-воспитательный процесс ведется в рамках дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ используются различные 

формы воспитательных мероприятий (праздники, конкурсы,соревнования, 

походы, экскурсии и т.д.) Допускается работа в группах с переменным 

составом. Во время летних каникул педагоги работают с детьми школьных 

летних оздоровительных площадок, организуя различные формы массовых 

мероприятий.   

2.12.Индивидуальные занятия ведутся с детьми с ОВЗ и детьми-

инвалидами, по индивидуальным образовательным маршрутам. Допускаются 



индивидуальные занятия с вокалистами, в рамках обучения в вокальном 

детском объединении.  

3.Участники образовательного процесса 

3.1. Участниками образовательного процесса в учреждении являются: 

педагогические работники учреждения и родители (законные представители) 

детей, обучающиеся: 

 от 6 до 18 лет на бюджетной основе, согласно Муниципальному 

заданию  Управления образования администрации МО «Город 

Астрахань» 

 с 4  до 6 лет и старше 18 лет по договорам об оказании дополнительных 

платных образовательныхуслуг. 

Группы могут быть одновозрастные или разновозрастные. 

4. Права обучающихся. 

4.1.Обучающиеся в  Центре творчества «Ровесник» имеют право на: 

 Получение дополнительного образования (в том числе платного); 

 Обучение по индивидуальным учебным планам; 

 На свободный выбор творческих объединений, посещение одного или 

нескольких объединений;  

 Уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

 Свободное  посещение  мероприятий,  проводимых в ЦТ «Ровесник»;   

 На    объединение    и    участие    в    управлении     учреждением    в    

порядке, предусмотренном Уставом; 

 Добровольное участие в общественно- полезном труде, не 

предусмотренном образовательной программой; 

 Условия   обучения,   гарантирующие   охрану   жизни   и   укрепление 

здоровья; 

 Защиту от применения методов физического и психического насилия, 

неприкосновенность личности; 

 За каждым обучающимся признается право иметь и отстаивать свою 

точку зрения, мнение меньшинства уважается и учитывается; 

 На иные права, предусмотренные законодательством. 

5.Обязанности обучающихся. 
5.1. Обучающийся обязан: 

 Соблюдать Устав Учреждения, «Правила внутреннего распорядка и 

поведения обучающихся»; 

 Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения; 

 Добросовестно осваивать дополнительную общеразвивающую 

программу, посещать предусмотренные учебным планом занятия, 

выполнять задания, данные педагогом в рамках дополнительной 

общеразвивающей программы; 

 Сдавать контрольные нормативы согласно учебной программе; 



 Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

совершенствованию; 

 Немедленно информировать педагогического работника, 

ответственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном 

случае, произошедшим с обучающимися; 

  Иметь опрятный и ухоженный внешний вид; 

 Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан 

от воздействия табачного дыма и последствий табакокурения; 

 Своевременно проходить ежегодный медицинский осмотр, если 

таковой требуется; 

 Выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил 

внутреннего распорядка; 

 Вести здоровый образ жизни; 

 Бережно относиться к имуществу ЦТ (за вред, причиненный 

несовершеннолетним, не достигшим 14 лет, отвечают родители 

(законные представители), если не докажут, что вред возник не по их 

вине. Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет самостоятельно 

несут ответственность за причиненный вред на общих основаниях. В 

случае, когда у несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 18 лет нет 

доходов или иного имущества, достаточного для возмещения вреда, 

вред должен быть возмещен полностью или в недостающей части его 

родителями (законными представителями), если они не докажут, что 

вред возник не по их вине); 

 Соблюдать правила и нормы безопасности труда, противопожарной 

безопасности, санитарии и гигиены; 

 Придерживаться общепринятых правил культуры поведения, труда и 

отдыха; 

 Соблюдать правила внутреннего распорядка ЦТ; 

 Овладевать знаниями, навыками, умениями в процессе обучения; 

 Поддерживать и развивать традиции Центра  творчества «Ровесник»; 

 Быть дисциплинированным, соблюдать правила для обучающихся, 

выполнять требования работников ЦТ. 

6.Правила поведения в учреждении 
6.1. Все учебные занятия проводятся по расписанию и являются 

обязательными для посещения всеми обучающимися. Воспитанник не имеет 

права пропускать занятия или опаздывать на занятия без уважительной 

причины. Обучающийся, не явившийся на занятие или опоздавший на него, 

объясняет педагогу причину этого факта, предъявляет  справку  от  врача  

или  записку  от  родителей о  причине  отсутствия  на  занятиях. 

6.2. В  целях  предупреждения  опозданий  на занятия учащийся, уходя  

из ЦТ,  обязан  ознакомиться  со  всеми изменениями  в  расписании занятий  

на  следующий  день и согласовать с педагогом график индивидуальных 

занятий 



6.3 Нельзя  без  разрешения  педагогов  уходить с  территории  ЦТ  во 

время занятий. 

6.4. Обучающиеся  ЦТ  проявляют  уважение  к  старшим, первыми 

приветствуя их при встрече,  и  друг к  другу,  заботятся о  младших.  

Воспитанники  уступают  дорогу  взрослым,  старшие – младшим,  мальчики 

– девочкам.  

6.5. Использование  нецензурной  брани  в ЦТ  категорически   

запрещено.  Ссоры, драки, брань, угрозы унижают человека.  

6.6. Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной 

гигиены, носить сменную обувь в любое время года, соблюдать и 

поддерживать чистоту в помещениях. 

6.7. Обучающиеся  берегут  имущество ЦТ,  аккуратно  относятся как  к  

своему,  так  и  к  чужому  имуществу, пресекают порчу имущества 

самостоятельно или с чьей-нибудь помощью. 

6.8. Обучающиеся приносят в ЦТ только необходимые для работы на 

занятиях принадлежности. Посторонние предметы приносить в ЦТ не 

следует, т.к. они отвлекают от занятий;  

6.9. Мобильный телефон  является средством связи и в учебное время 

должен использоваться  обучающимися только в случае крайней 

необходимости. Во время занятий мобильный телефон  должен  быть  

выключен;   

6.10. Запрещается приносить в ЦТ  и  на её  территорию  с любой 

целью и  использовать любым  способом  взрывчатые,  взрыво- или  

огнеопасные  вещества,  оружие,  табачные  изделия, спиртные  напитки,  

наркотики, другие одурманивающие средства, а  также  токсичные вещества  

и  яды;  

6.11. Каждый обучающийся должен беречь и совершенствовать свое 

здоровье.  В ЦТ и на его территории запрещается курение  табака 

обучающимися  (см. ст.6  п.1  Федерального закона  РФ  № 87-ФЗ «Об 

ограничении курения табака» от 10.07.2001 г.); 

6.12.  Каждый  обучающийся  обязан  выполнять  все  требования  

работников ЦТ;  

6.13. Вне  учреждения ЦТ  обучающиеся  ведут  себя  везде  и  всюду  

так,  чтобы  не  уронить  свою  честь и достоинство,  не  запятнать    доброе  

имя  своей семьи и ЦТ.   

7. Правила поведения  на  занятиях. 

7.1.  Обучающиеся должны приходить на занятия не позднее, чем за 15 

минут до начала занятий,   снять  в гардеробе  верхнюю  одежду.  Не 

рекомендуется оставлять в гардеробе  такие ценные вещи как деньги, ключи, 

мобильные телефоны  и т.п., так как  при массовом  посещении гардероба за 

их сохранностью сложно проследить.  

7.2. Гардероб  открыт  для  обучающихся  в  течение   всего дня.  В  

целях  сохранности  верхней  одежды   обучающихся   гардероб находится 

под присмотром  сторожа-вахтера. 



7.3. По  началу занятий  обучающиеся  должны  немедленно  занять 

свои  места  за  столами  и  приготовить  все  необходимое  к   занятию; 

7.4. Каждый  обучающийся  отвечает  за  чистоту, порядок  и 

сохранность своего  рабочего  места  в  учебном  кабинете; 

7.5. При  входе  педагога  в кабинет  обучающиеся  встают  в  знак 

приветствия  и  садятся  после  того,  как  педагог  ответит  на приветствие  и  

разрешит  сесть.  Подобным  образом обучающиеся  приветствуют  любого  

взрослого, вошедшего  в  кабинет  во  время занятий; 

7.6. Во  время  занятия  нельзя  шуметь,  отвлекаться самому и  

отвлекать товарищей     посторонними разговорами, играми  и  другими,  не  

относящимися  к  занятиям,  делами;   

7.7. Время занятий  должно  использоваться  только  для  учебных  

целей; 

7.8. Если во время  занятий  обучающийся  хочет  обратиться к  

педагогу с просьбой,  задать ему  вопрос  или  ответить  на  вопрос  педагога,  

он  должен  поднять  руку;    

7.9. На занятиях необходимо иметь принадлежности для участия в 

образовательном процессе, форму для специализированных занятий. 

7.10. Обучающиеся обязаны строго соблюдать правила безопасности 

при выполнении практических работ. 

7.11. Обучающиеся должны использовать компьютеры, технические 

средства обучения строго по назначению и с разрешения педагога. 

7.12. Обучающиеся должны выходить после окончания занятий из 

учебного помещения для отдыха. Во время перемены запрещается кричать, 

шуметь, бегать, играть в игры, которые могут привести к травмам и порче 

имущества.  

8. Обучающимся запрещается. 

8.1. Находиться в верхней одежде и головных уборах, без сменной 

обуви(октябрь - май); 

8.2. Громко разговаривать и шуметь в коридорах во время занятий и на 

перемене; 

8.3. Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные 

напитки,табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

8.4.  Использовать любые средства и вещества, которые могут привести 

к взрывам и пожарам; 

8.5. Применять физическую силу для выяснения отношений, 

запугивания и вымогательства; 

8.6. Производить любые действия, влекущие за собой опасные 

последствиядля окружающих, такие как толкание, удары предметами, 

бросание чем - либо; 

8.7. Использовать непристойные выражения, жесты, сквернословие; 

9. Ответственность обучающихся за нарушение Правил  

внутреннего распорядка. 

В  случае  нарушения  настоящих  Правил распорядка  обучающимися  

к  ним могут  быть  применены  следующие  меры   воздействия: 



9.1. Устное предупреждение; 

9.2. Предупреждение  под  роспись  в  специальном  журнале; 

9.3. Временная конфискация у воспитанника посторонних предметов, 

мешающих нормальному проведению учебного процесса, с дальнейшим 

возвратом их  родителям обучающегося  под роспись в специальном 

журнале; 

9.4. Объявление  выговора, вызов на  Педагогический  совет      с 

родителями; 

9.5. Передача  материалов  о  проступке  воспитанника  в школу; 

9.6. Исключение  из ЦТ; 

Наказания     вступают  в  силу  по   решению Педагогического  совета  

ЦТ и   оформляются  приказом   директора МБУДО г. Астрахани «ЦТ 

«Ровесник», если нарушение носит грубый и систематический характер, либо 

повлекло за собой тяжкие последствия. 

9.7. В случае порчи имущества виновник обязан: 

 восстановить испорченное имущество или выплатить его стоимость;  

9.8. При  применении  к   обучающемуся   любого   из   наказаний  по 

пунктам    педагог  лично доводит  информацию  о  наказании  до  сведения  

родителей  обучающегося. 

10.Поощрение обучающихся. 

10.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в 

творчестве, науке, за активную социально-значимую деятельность в детском 

объединении, за победу в конкурсах, соревнованиях к обучающимся могут 

применяться следующие виды поощрения: 

 объявление благодарности, 

 награждение Дипломом, 

 награждение грамотой. 

10.2. Меры поощрения применяются администрацией ЦТ совместно 

или по согласованию с педагогами творческих объединений, педагогическим 

коллективом. При поощрении учитывается мнение детского коллектива  

творческого объединения.  

11.Защита прав обучающихся 

11.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные 

представители самостоятельноили через своих представителей вправе: 

 направлять в органы управления ЦТ обращения о нарушении и (или) 

ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий 

учащихся; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

 использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иныеспособы защиты своих прав и законных интересов. 
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